INCDA REGULAMENT privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea

FUNDULEA gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare
AVIZAT CONSILIUL STIINTIFIC APROBAT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
in sedinta din data de 29.07.2025 in sedinta din data de 05.09.2025

REGULAMENT

privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
Agricola FUNDULEA

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat In conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si a Hotdrdrii de Guvern nr. 1569/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cdtre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare,
reglementeaza procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade profesionale
a personalului de cercetare-dezvoltare in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Agricola
Fundulea.

Art. 2. Personalul CDI cuprinde:

A. Cercetatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si imbunatatesc
sau dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetatorii
stiintifici identifica optiuni pentru noi activitai de cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le
gestioneaza utilizdnd competenfe si cunostinte de nivel inalt dobandite prin educatie si formare
profesionala sau prin experienta practica acumulata in urma desfasurarii de activitati de cercetare;

B. Personal suport pentru activitdtile CDI, cu studii medii sau superioare, care contribuie la
indeplinirea unor sarcini stiinfifice si tehnice care implica aplicarea de concepte si metode operationale si
utilizarea de echipamente de cercetare si participa, pe langa cercetatorii stiintifici, la desfasurarea
activitatii CDI prin realizarea de programe experimentale si tehnologii, planuri, respectiv efectuarea de
masurari, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii de Intrefinere si exploatare a aparaturii si
a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati asemanatoare, care cuprinde:

a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale conform
necesitatilor Institutului, atestat in activitatea de dezvoltare experimentala si transfer tehnologic: ingineri
de cercetare care realizeaza proiectarea produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice
inovatoare; de asemenea, creeaza prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea testarii
si evaludrii functionalitatii si sunt responsabili de implementarea si personalizarea solutiilor tehnice
dezvoltate in functie de cerintele beneficiarilor;

b) alte categorii de personal fata de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;

c) personal cu studii medii.

Art. 3. (1) Personalul cu studii superioare care desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare si
inovare, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare dupa cum urmeaza:
a) Cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
i.  Cercetator principal R4 - CS
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ii.  Cercetator consacrat R3 - CSII
b) Cercetadtor recunoscut R2, detinand titlul de doctor - CS III
c) Cercetdtor debutant R1, detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand - CS
d) Cercetator licentiat: asistent de cercetare stiintifica — ACS

(2) Incadrarea personalului pe noile posturi echivalate se face fara concurs sau examen, In urma
verificarii administrative de catre Institut a conditiilor mentionate anterior, prin transformarea postului
ocupat in postul aferent gradului profesional dobandit prin echivalare.

Art. 4. (1) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se realizeaza prin examen,
potrivit prevederilor Legii nr. 183 /2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
cdtre personalul de CDI, adoptate prin HG 1569/2024.

(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja incadrat pe
posturi in cadrul INCDA Fundulea, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior
celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen.

(3) Organizarea examenului pentru promovarea in grade profesionale se propune de catre Consiliul
stiintific al INCDA Fundulea si se aproba de catre Consiliul de administratie al INCDA Fundulea, dupa caz,
in concordantda cu necesitatile si resursele financiare ale institutului, ca urmare a solicitarii scrise a
persoanei care indeplineste standardele minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si
standardele suplimentare prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183 /2024, dupa caz, precum si celelalte
conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din
Legeanr. 183/2024.

(4) Persoana care solicitd organizarea examenului trebuie sa depaseasca cu minimum 50% cel
putin douad treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la Art 13,
alin. (1) din Legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de INCDA Fundulea in
cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de CCCDI in cazul gradelor
profesionale de CS Il si CS I, si sa Indeplineasca celelalte standarde minimale prevazute la Art. 13 alin. (1)
din Legea 183 /2024, pentru gradul profesional imediat superior. Poate sus{ine examen pentru promovarea
pe gradul profesional imediat superior in cadrul institutului in cazul in care are contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata. si se incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin
examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(5) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu INCDA Fundulea un act aditional la CIM
existent, postul aferent gradului de cercetare superior, rezultat din transformarea postului pe care il ocupa
persoana inainte de promovare, este bugetat cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care s-a realizat
promovarea, iar actul aditional la CIM se Incheie Incepand cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator
celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

(6) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in cadrul INCDA
Fundulea, indiferent de cetatenie.

(7) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate organiza examen de
promovare in cadrul INCDA Fundulea sunt:

a) cercetdtori seniori:
i.  cercetdtor principal (R4): cercetator stiintific gradul [ - CS [;
ii.  cercetdtor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;
b) cercetdtor recunoscut (R2): cercetator stiintific gradul III - CS III

CAPITOLULII
Conditii minime de pregatire a candidatului
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Art. 5. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii
se realizeaza tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de experienta
in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor
alin.(2).

(2) Conditiile minime de experienta profesionala si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale ale candidatilor:

a) pentru CS III: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 13
alin. (1) si alin. (10) din Legea 183/2024;

b) pentru CS II, respectiv CS I: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 13 alin (10) si (11) din Legea 183/2024.

CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea examenului

SECTIUNEA 1
Cadrul general pentru inscrierea la examen

Art. 6. (1) Examenul de promovare se anunta de catre Biroul Organizare Resurse Umane, prin
afisare la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, precizand:

a) numarul de posturi pe functii, grade profesionale si domenii/specialitati:

b) data si locul organizarii examenului;

¢) locul si termenul de depunere a dosarului de Inscriere la examen;

d) datele de contact - telefon, fax, e-mail - pentru furnizarea de informatii suplimentare.

(2) Directorul general al INCDA Fundulea stabileste calendarul de desfasurare al examenului, in
conformitate cu termenele prevazute in HG nr.1569/2024.

(3) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
personalului CDI. Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii Inscrierii, la nivelul
comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen si a dosarului ce contine
documentele aferente examenului catre Autoritatea de stat pentru CDI.

Art. 7. (1) Dosarul de inscriere la examenul pentru promovarea in grade profesionale de cercetare
cuprinde trei sectiuni: Sectiunea 1 - Documente de inscriere la examen, Sectiunea 2 - Activitatea de cercetare
si contributia stiintificd, Sectiunea 3 — Recunoasterea si impactul operei stiintifice.

(2) Sectiunea 1 - Documente de inscriere la examen cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:

a) cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 1), la care se anexeaza o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2) ;
b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat

in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii (Anexa 3);

c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 5), in conformitate cu prevederile

art. 13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183 /2024, si a standardelor proprii INCDA Fundulea (Anexa 6,

Anexa 7), dupa caz, completatd si semnata de catre candidat;

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare

a acesteia;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
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g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza c3, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de
la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat pe fiecare pagina de catre candidat;

i) certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului;

j) certificatul de cazier judiciar;

K) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata (Anexa
4).

(3) CV-ul candidatului trebuie sd includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de CDI pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este
cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii
stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(4) Sectiunea 2 - Activitatea de cercetare si contributia stiintificd trebuie sa contina lista publicatiilor
stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi
relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau

apararii nationale.
5) Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se depune ca document
separat la dosar, cu dovezi anexate.

(6) Sectiunea 3 - Recunoasterea si impactul operei stiintifice va contine dovezi privind:

a) citarile;

b) prezentari invitate In plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

c) membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari stiintifice;

d) recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale;

e) referent in comisii de doctorat;

f) premii;

g) membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale

h) altele asemenea.

(7) Dosarul de examen se depune in format electronic, la adresa de e-mail: office@incda-fundulea.ro
sau, in format fizic, la Secretariatul general din cadrul Institutului.

(8) Secretarul comisiei de examen inregistreazd dosarul de examen, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.
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(9) Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. Daca dosarul este incomplet, secretarul comisiei de examen solicita canditatului
clarificari, iar acesta poate completa dosarul pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor
de examen.

(10) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate din cadrul INCDA Fundulea, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de examen, in conformitate cu prevederile art. 10.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 8.

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen pentru CS I si CS II este formata din 5 membri cercetatori stiintifici, dintre
care cel putin 3 din afara institutului, avand gradul profesional cel putin egal cu gradul profesional pentru
care se organizeaza examen, iar pentru CS III este formata din 3 membri cercetatori stiintifici, avand gradul
profesional cel putin egal cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen.

(3) Nu pot fi implicate In procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau
afin panala gradul al IlI-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrad sub incidenta prevederilor
art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

(4) Comisia de examen pe grade profesionale si domenii/specialitati se propune de catre directorul
stiintific sau secretarul stiintific si se aproba de catre Consiliul stiintific.

(5) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de examen se numeste prin decizie a directorului
general al INCDA Fundulea in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific, precum
silocul de munca al membrilor.

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la INCDA Fundulea care are calitatea de presedinte numit prin act administrativ al
directorului general al INCDA Fundulea.

(7) Componenta comisiei de examen pe functii si grade profesionale este urmatoarea:

Functia/gradul profesional Componenta comisiei
CSIIsiCSI 1 presedinte
4 membri din care 3 din afara INCDA Fundulea
CSIII 1 presedinte
2 membri din cadrul INCDA Fundulea

(8) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a jumatate plus unu din numarul total de membri ai comisiei.

Art. 9. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si 2 membri
cercetatori stiintifici, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si la modul
de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor
proprii ale INCDA Fundulea.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti iIn domeniul disciplinelor pentru care se
organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se propune de catre directorul stiintific sau secretarul
stiintific si se aproba de catre Consiliul stiintific.
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(4) In baza Hotirarii Consiliului stiintific, comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin
decizie a directorului general al INCDA Fundulea in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si
gradul stiintific, precum si locul de munca al membrilor.

(5) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor, care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(7) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport administrativ
din partea INCDA Fundulea, asigurat de un secretar, numit prin decizia directorului general, care nu este
membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile comisiei.

SECTIUNEA a 3-a
Desfasurarea examenului

Art. 10. (1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CSIII, CS I si CS I
consta in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea
punctajului pe baza unei fise adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, In acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale (Anexa 5) si prin standardele proprii ale INCDA Fundulea
(Anexa 8), dupa caz si interviu potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 13 alin. (10)
din Legea nr. 183/2024, si, dupa caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

(2) Pentru examenul care include probe orale, respectiv interviu, comisia de concurs evalueaza
candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, participari la conferinte
stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor /
cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a Indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza suplimentarele rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, In functie de
specificul domeniului candidatului;

(3) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termen de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la examen.

Art. 11. Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

SECTIUNEA a 4-a
Rezultatele examenului

Art. 12. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului professional de CS III, CS II si CS I,
respectiv pentru personalul suport CD], se desfasoara dupa cum urmeaza:
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a) se verifica depasirea cu minimum 50% a cel putin 2/3 din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183 /2024, precum si a Indeplinirii
celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale INCDA Fundulea, dupa caz, stabilite pentru CS
I11, CS II, respectiv CS I, respectiv pentru personalul suport CDI, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj, pe
baza formulelor de calcul stabilite.

c) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale In urma verificarii
realizate potrivit prevederilor lit. a).

Art. 13. (1) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere ( Anexa 9) redactate de fiecare membru al comisiei de examen In care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen. Presedintele
transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra
examenului, prin vot nominal deschis, neputand modifica punctajele acordate candidatilor de catre
comisie.

(3) In cazul aprobdrii raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorului general.

(4) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea acestuia, prin intermediul Biroului Organizare Resurse Umane.

Art. 14. (1) Dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de
CS II si CS I se transmite catre Autoritatea de Stat pentru CDI, in format fizic sau electronic, cu semnatura
directorului general, in vederea analizei administrative.

(2) In situatia in care dosarul respecti reglementirile in vigoare, precum si regulamentul propriu
de examen, directia de specialitate a Autoritatii de Stat pentru CDI 1nainteaza dosarul catre CCCDI, in
termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDI.

(3) In situatia in care se constati ci dosarul de examen este incomplet ori nu respecti
reglementdrile in vigoare, precum si regulamentul propriu de examen, directia de specialitate a Autoritatii
de Stat pentru CDI returneazi dosarul de examen Institutului. In termen de 15 zile de la data restituirii de
catre Autoritatea de Stat pentru CDI a dosarului, Institutul are obligatia de a-1 actualiza si a-1 retrimite catre
Autoritatea de Stat pentru CDI.

(4) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul
declarat castigator in urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS I si care nu detine deja
gradul profesional de CD corespunzitor postului se realizeazi de citre CCCDI. In urma verificirii, in termen
de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un aviz conform in baza caruia Autoritatea de Stat pentru CDIconfirma,
prin ordin al ministrului Autoritatii de Stat pentru CDI, inovarii si digitalizarii, gradul profesional de CS II
sau CS L.

(5) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele examenului
desfasurat in Institut, acestia pot depune o contestatie la Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15
zile, Autoritatea de Stat pentru CDI urmand a analiza si inainta raspunsul in termen de 60 de zile. In cazul
in care rezolvarea contestatiei nu este favorabila, candidatii se pot adresa instantelor de contencios
administrativ, iar in cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, acesta se poate relua in conditiile
specificate in prezentul regulament.

SECTIUNEA a 5-a
Solutionarea contestatiilor
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Art. 15. (1) Contestatiile la concursul de promovare pe grade profesionale se adreseaza directorului
general al Institutului in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor si se solutioneaza
in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia, de catre comisiile aprobate de catre Consiliul
stiintific al INCDA Fundulea si numite prin decizie de directorul general al institutului.

(2) Contestatiile se formuleaza in scris si se transmit la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de Inregistrare a acesteia.
Secretarul comisiei Tnainteaza contestatia comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport, pe baza referatelor intocmite de fiecare membru al
comisiei, care va fi semnat de catre acestia. Presedintele transmite raportul si documentatia aferenta
Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(4) Consiliul stiintific Tnainteaza raportul directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele
finale ale examenului.

SECTIUNEA a 6-a
Incadrarea pe post

Art. 16. (1) In urma validarii rezultatului examenului desfisurat, directorul general emite decizia
pentru incadrarea pe post si acordarea candidatului promovat a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS IlI, respectiv cel corespunzator acordat personalului suport pentru activitatile CDI.

(2) In urma validrii rezultatului examenului, directorul general emite decizia privind incadrarea
pe postul de CS II si CS I candidatului promovat, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin al ministrului Autoritatii de Stat pentru CDI.

Art. 17. Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului, care se transmite anual, In termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care
se face raportarea, in format electronic, cu adresa de inaintare, catre Autoritatea de Stat pentru CDI, cu
primirea unui numar de Inregistrare.

Art. 18. (1) Gradul profesional, odata acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniile de
cercetare-dezvoltare respective si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care
implica imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I si CS II pentru care au fost dobandite, sunt
recunoscute in orice institutie sau unitate in care se desfasoara activitati In domeniul cercetarii stiintifice.

(3) In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pistreazi independent de
ocuparea sau nu a unui post in cercetare de o anume categorie.

Art. 19. Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului suport pentru activititile de
cercetare-dezvoltare-inovare cu studii medii sau superioare, precum si a personalului aparatului functional
format din specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte
sectoare de activitate - se va face pe baza unei metodologii elaborate conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 20. Prezentul Regulament si ANEXELE 1- 9 care fac parte integranta din acesta, au fost analizate
si avizate in sedinta Consiliului Stiintific al INCDA Fundulea din data de 29.07.2025 si aprobate 1n sedinta
Consiliului de Administratie al INCDA Fundulea din data de 05.09.2025, data la care prevederile acestuia
intra in vigoare.
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Anexanr. 1

Cererea candidatului de inscriere la examen

Antet
Aprob,
Director
Domnule............

Subsemnatul = (@)..oeereeeeenneeseeeeerneeens absolvent(d) al(a) . numit(ad) 1n functia de
...................................... Ja s, @dTesa de email e, telefon mobil: ..., va
rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de
cercetator stiintific ......... , norma Intreagd, pe perioadd nedeterminatd, la departamentul ... din cadrul
............................................................ , specializarea .......oessserneen. SUDdOmeniul ..eeeecevrerernnees

Mentionez ca sunt absolvent(d) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de ...... ani.

Anuntul privind examenul a fost publicat in ......... ccceeeveeennee (data silocul).

Semnatura candidat Data

Avizul,
Consilier Juridic
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Anexa nr. 2

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),.....ccceveeererreerrvrnierienennns , salariat/(a) a/al ....................., In functia de ........., nascut/(a) la data de
........................ , cu domiciliul stabil in localitatea .........comcmmrisnerrernnnns, Strada....eeevecvees M. e, judetul e,
CNP......c...., BI/ Cl seria ..., nr......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in declaratii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de
.................... , in domeniul......................., 1a unitatea ........................., prezinta propriile mele realizari si activitati si iau
la cunostinta c3, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Mentionez faptul ca anuntul de examen a fost publicat in data de ............... la sediul unitatii si la adresa de website

Data Semnatura

1. Cererea se scrie de mdnd.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdalui si prenumele.

Nota:
ART 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in
care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci
cdnd, potrivit legii ori fmprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
fnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”
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ANEXAnr. 3
Lista lucrarilor stiintifice si de popularizare publicate

A. Lucrdri stiintifice In reviste de specialitate IS, de circulatie internationald (cotate ISI sau indexate in baze de
date) si in reviste din tara recunoscute de CNCSIT sau in reviste a caror publicatii sunt apreciate de referenti
(expl.: Analele institutelor etc.)

B. Lucriari stiintifice care nu sunt previzute cu referenti (Probleme agricole, Revista de Zootehnie, Mecanizarea
agriculturii etc.).

C. Listalucrarilor (studiilor) publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale (cu ISSN sau ISBN).

D. Lista Descoperirilor, Brevetelor de inventie obtinute in tara si separat in striinitate a Brevetelor de inovatie.

E. Lista creatiilor biologice realizate si omologate sau in curs de omologare obtinute in domeniul vegetal sau
animal (soiuri, clone, hibrizi, populatii, linii, hibrizi etc.).

F. Lista tehnologiilor integrate, a tehnologiilor, a metodelor, tehnicilor, solutiilor, tehnici noi in laboratoare etc.,

cu confirmarea aplicarii lor de catre beneficiari (MADR, asociatii profesionale, ferme vegetale si zootehnice,
fabrici, institute etc.).

a

Lista prototipurilor realizate si a celor intrate in productie (cu documente).

=

Lista cartilor (autor, coautor sau colaborator sau capitole din carti de specialitate publicate In edituri

recunoscute).

I. Lista cu carti sau cartea in al cdrei volum candidatul publici cel putin 30% din lucririle proprii de cercetare
stiintifica.

J. Lista cu brosuri de popularizare, Bune practici etc., care prin difuzare duc la implementarea in productie (sau
laboratoare) a unor noi tehnologii, tehnici, metode, solutii etc.

K. Lista altor publicatii ce prezinta interes pentru domeniu.

Cartile si articolele publicate intr-o limba straina se inscriu intr-o lista separatd;

Lista lucrdrilor se va prezenta astfel: autori (In ordinea inscrierii in publicatie, cu sublinierea numelui
candidatului); anul aparitiei publicatiei; titlul lucrarii; titlul publicatiei (anale, institutul, lucrari, simpozioane, revista
etc.); editura, nr. de pagini (participare personald), dupa caz % de participare; % participare cu rezultate din cercetdri
proprii.

Data: Nume, prenume si semnatura candidatului
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Anexa nr. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/(a) ....cocevereererenereneeenereeeenes 61020011011 = U2 U | o RO nascut/(3) la data .......ccooeveuen in
localitatea .......cceccvruernnen jud. ........ ceremne. pOSeSOr al Cl, seria ......., N ....... emisa la data de catre ............. la data de
................... .. avand CNP v 1N calitate de participant/(3) la
examenul pentru ocuparea postului vacant din ... , organizat de citre declar prin prezenta ca sunt

de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre personalul desemnat de minister; inclusiv cu
comunicarea lor; daca va fi necesar, catre alte entitati (Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.)

Am fostinformat/(a) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,
respectiv:

-dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autoritatii Nationale pentru
Cercetare (ANC), ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind
modalitateain care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in
mod curent sila dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator; daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

-dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

-dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") Insemnand dreptul de a solicita sa mi fie sterse datele cu caracter
personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu exista nici un alt temei juridic
pentru prelucrare.

-dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul In care contest exactitatea datelor; pe o perioada care
permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul /subsemnata ma opun stergerii datelor
cu caracter personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate catre
ANC determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut civil, adresa
de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, ANC.

Totodata am fost informat/(a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura
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Anexanr. 5

Fisa de autoevaluare in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 6560 din 20.12.2012 privind

Unitatea: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Agricola Fundulea

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Specialitatea:
Nr. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori (kpi)
crt. | activitatilor
0 1 2 3 4 5
1 | Activitatea 1.1. Carti si capitole in 1.1.1. Carti/capitole ca autor 1111 Nr.pagini/(2*nr.autori)
profesionala carti de specialitate Internationale
(A1) Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte/capitol
1.1. Carti si capitole in 1.1.1. Carti/capitole ca autor 1.1.1.2. Nr.pagini/(5*nr.autori)
carti de specialitate Nationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte/capitol
1.1. Carti si capitole in 1.1.2. Carti/capitole de carti ca 1.1.2.1. Nr.pagini/(3*nr.autori)
carti de specialitate editor/coordonator Internationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.1. Carti si capitole in 1.1.2. Carti/capitole de carti ca 1.1.2.2. Nr.pagini/(7*nr.autori)
carti de specialitate editor/coordonator Nationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.2. Suport didactic | 1.2.1. Manuale, suport de curs | Nr.pagini/(8*nr.autori)
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.2. Suport didactic 1.2.2. Indrumitoare de Nr.pagini/(8*nr.autori)
laborator/aplicatii
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.3. Coordonare de Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
programe de studii,
organizare si coordo-
nare programe de
formare continua si
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
Enumerare dacd este cazul Punctajul pentru fiecare
activitate
2 | Activitateade | 2.1.Articole in reviste CS I:Minimum 8 articole, din care (35 + 20*factor
cercetare cotate Thomson minimum 4 In reviste cotate ISI, la 4 impact)/
(A2) Reuters, in volume dintre lucrari (dintre care 2 cotate ISI) nr.autori - ptr. reviste
proceedings indexate sa fie autor cotate ISI
Thomson Reuters si principal/corespondent/coordonator 25/nr.autori -
brevete de inventie (ultim autor-doar daca este conducitor ptr.articole indexate ISI
indexate Web of de doctorat) . Cel putin 3 lucrari sa fie proceedings
Science-Derwent publicate dupa ultima promovare sau
in ultimii 5 ani.
CS II: Minimum 5 articole, din care
minimum 3 in reviste cotate ISI ; la 3
dintre lucrari (dintre care 1 cotata ISI)
sa fie autor
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principal/corespondent/coordonator.
(ultim autor-doar daca este conducator
de doctorat) @ .Cel putin 2 lucrari sa fie
publicate dupa ultima promovare sau
In ultimii 5 ani.
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol
2.2. Articole in reviste CS I: Minimum 15 pentru 15/nr.autori
si volumele unor
manifestari stiintifice CS II: Minimum 10 pentru
indexate in alte baze
de date inernationale
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol
2.3. Proprietate 2.3.1. 40/nr.autori
intelectual, brevete Internationale
de inventie, tehnologii
si produse omologate
(soiuri, hibrizi, rase
etc)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
brevet/tehnologie/produs
2.3. Proprietate 2.3.2. 30/nr.autori
intelectual, brevete Nationale

de inventie, tehnologii
si produse omologate
(soiuri, hibrizi, rase

etc)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
brevet/tehnologie/produs
2.4. Granturi/proiecte 2.4.1 Director/responsabil partener 2411 20*ani de desfasurare
castigate prin proiect - Internationale
competitie inclusiv Minimum 2 pentru CS I;
proiecte de Minimum 1 pentru CS II
cercetare/consultanta
(valoare de minim
10000 Euro
echivalent)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
grant/proiect
2.4. Granturi/proiecte 2.4.1 Director/responsabil partener 2.4.1.2 10*ani de desfasurare
castigate prin proiect - Nationale
competitie inclusiv Minimum 2 pentru CS I;
proiecte de Minimum 1 pentru CS II
cercetare/consultanta
(valoare de minim
10000 Euro
echivalent)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
grant/proiect
2.4. Granturi/proiecte 2.4.2 Membru in echipa 2.4.2.1 4*ani de desfasurare
castigate prin Internationale
competitie inclusiv
proiecte de
cercetare/consultanta
(valoare de minim
10000 Euro echivalent)

Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
grant/proiect
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2.4. Granturi/proiecte 2.4.2 Membru in echipa 2.4.2.2 2*ani de desfasurare
castigate prin Nationale
competitie inclusiv
proiecte de
cercetare/consultanta
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
grant/proiect
Recunoastere | 3.1. Citari in reviste ISI 10/nr.aut.articol citat x
si impactul si volumele nr. citari
activitatii conferintelor indexate
(A3) Wos
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.2. Citari in reviste si 5/nr.aut.articol citat x
volumele nr. citari
conferintelor BDI
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
articol citat
3.3. Prezentari Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.3.1. 10
invitate in plenul unor Internationale
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.3. Prezentari Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.3.2. 5
invitate in plenul unor Nationale
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4.Membru in 3.4.1.1SI 15
colectivele de redactie
sau comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari
stiintifice
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4.Membru in 3.4.2.BDI 10
colectivele de redactie
sau comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari
stiintifice
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4.Membru in Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.4.3. 5
colectivele de redactie Nationale si
sau comitete stiintifice internationale
ale revistelor si neindexate

manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari
stiintifice

Specificare

Punctaj ptr.fiecare
specificare
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3.5. Recenzor pentru 3.5.1.1SI 10
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale
(punctajul se acorda
pentru fiecare revista
si manifestare
stiintifica o singura
data/an, indiferent de
numarul recenzilor)

Specificare
3.5. Recenzor pentru 3.5.2.BDI 5
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale
(punctajul se acorda
pentru fiecare revista
si manifestare
stiintifica o singura
datad/an, indiferent de
numarul recenzilor)
Enumerare
3.6. Referent In 3.6.1. 10 x nr.comisii
comisii de doctorat internationale
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.6. Referent In 3.6.2. 5 x nr.comisii
comisii de doctorat nationale
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.7. Premii Punctaj 3.7.1. 30
Academia
Romana
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.2. ASAS, 15
AOSR,
acad. de
ramura si
CNCS
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.3. Premii 10
internationale
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.4. Premii 5
nationale in
domeniu
Enumerare Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.8.1. 100
academii Academia
organizatii, asociatii Romana
profe-sionale de
prestigiu, natio-
nale si internationale,
apartenenti la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.8.2. ASAS, 30
academii AOSR si
organizatii, asociatii academii de
profe-sionale de ramura
prestigiu, natio-
nale si internationale,
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apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.8.3. 30
academii Conducere
organizatii, asociatii asociatii
profe-sionale de profesionale
prestigiu, natio- internationale
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.84. 10
academii Conducere
organizatii, asociatii asociatii
profe-sionale de profesionale
prestigiu, natio- nationale
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.8.5. Asociatii 5
academii profesionale
organizatii, asociatii internationale
profe-sionale de e
prestigiu, natio-
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in Punctaj 3.8.6.. 2
academii Asociatii
organizatii, asociatii profesionale
profe-sionale de nationale
prestigiu, natio-
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru Punctaj 3.8.7. 15
academii Conducere
organizatii, asociatii comisii si
profe-sionale organizatii in
prestigiu, natio- domeniul
nale si internationale, educatiei si
apartenenta la cercetarii
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru Punctaj 3.8.8. Membru 10
academii in comisii si
organizatii, asociatii organizatii in
profe-sionale domeniul
prestigiu, natio- educatiei si
nale si internationale, cercetarii
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apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii

Specificare (dupd caz) Punctaj

Data:

Numele si prenumele Semndtura
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Anexanr. 6

Criterii de evaluare la concursul pentru acordarea titlurilor/ ocuparea posturilor de cercetator stiintific

gradul III (CS III)
Criterii de evaluare la ocuparea posturilor de Pondere (%)
cercetator stiintific gradul I1I (CS III)
1. Evaluarea activitdtii profesionale, contributia stiintifica: 40

a) titluri stiintifice: doctorat in specialitati apropiate de domeniile de activitate
ale unitatii de cercetare:

b) lucrari stiintifice publicate in reviste ISI si BDI;

c) participare la manifestari stiintifice interne si internationale;

d) tehnologii elaborate / publicate, brevete de inventie;

e) distinctii, premii;

f) membru 1n asociatii stiintifice si profesionale nationale si

internationale;

g) participare la cursuri de perfectionare In domeniul de activitate al unitatii
de cercetare;

2. Activitatea de cercetare-dezvoltare: 30
a) participare la programe / proiecte de cercetare-dezvoltare
nationale si internationale, proiecte din fonduri strucrurale;
b) participare la proiecte de dezvoltare complexe;
c) elaborare de tehnologii;
d) realizari stiintifice deosebite (modele experimentale, prototipuri, linii,
hibrizi, soiuri);
e) proiecte pe contracte directe de cercetare, dezvoltare
tehnologica;
f) promovari de produse si / sau tehnologii, puneri in functiune etc.;

3. Interviu 30
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PUNCTAJ ECHIVALARE ACTIVITATE STIINTIFICA CS, CSIIT!

ANEXA nr.7

Calitatea Tratate, Lucrari stiintifice, in domeniul postului Lucraride | Rezultate Produse Tehnologii Premii Premii ale altor
de autor carti aparute in publicatii cu colectiv de nivel mediu | brevetate/ originale originale academice institutii
publicate redactie si populari- | omologate | specifice | receptionate pentru profesionale
(n 309 — . zare. domeniului valorificare (cu
rezultnat e C(I);te Fara cotatie IS Rezultate predate datele aferente)
cercetdri in In tara ale pentru ,
proprii) strainitate 5 . testarilor de omologare
In In produse in
limba limba vederea
strdind | romdnd | mologarii
Singur/ 30-50 15-30 6-16 5-12 4-6 2-6 10-40 5-15 5-15 8-20 6-10
Principal
in colectiv | 20-30 5-10 3-8 3-6 3-5 1-2 5-15 2-5 2-5 5-10 4-6

Functii de coordonare activitate stiintifica

Specializari in strainatate
(cumulat)

Participari la manifestari stiintifice, cu sustienere de referate

Director proiect in coordonare 20 -25 | Péana la 3 luni 5 Participari nationale = 5
Director proiect in parteneriat 12-15 6 luni 10

Director adj. proiect in coordonare 12-15 12 luni 20 Participari internationale = 20
Director adj. proiect in parteneriat 10-12

Membru in echipa de executie proiect | 5-10

Membru in organizatii asociatii 2-4

profesoinale nationale

Membru in organizatii asociatii 5-7

profesoinale internationale

D Limitele punctajelor se apreciazi de comisie in functie de originalitatea si importanta contributiei
2 Produse care se gisesc in curs de verificare in momentul echivalri
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ANEXA nr.8

Punctaj minim necesar: 80 puncte

FISA DE EVALUARE PENTRU CS III

Numele si prenumele candidatului: ... —————

UNItatea: . .
Specialitatea:
Criterii de apreciere
Nr.c Analiza activitatii de cercetare 1 2 3
rt.
1 Participarea la crearea de soiuri si hibrizi inregistrati

\S]

Participarea la realizarea de tehnologii originale receptionate
pentru valorificare

Participarea la elaborarea de carti publicate

Lucrari stiintifice in limba romana

Lucrari stiintifice in limbi strdine (fara cotatie ISI)

Lucrari stiintifice cotate ISI

Lucrari de nivel mediu - popularizare

Participarea la realizarea de produse specifice domeniului
predate pentru omologare

9 Functii de coordonare activitate stiintifica

- director proiect in coordonare

- director proiect in parteneriat

- director adj. proiect In coordonare

- director adj. proiect in parteneriat

10 Specializari

11 Participari la simpozioane internationale cu sustinere de
referate

12 Premii academice

13 Premii ale altor institutii profesionale

QRN | |UT | |W

14 Interviu cu comisia
TOTAL PUNCTA]
MEDIA
COMISIA
Nr.crt. Numele si prenumele Functia in cadrul comisiei Semnatura
1 Presedinte
2 Membru
3 Membru
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Anexanr. 9

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de examen

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul pentru ocuparea postului vacant de CS Il si CS I

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specific:
........................................................................................................................... (necesare si obligatorii privind cele
trei activitati pentru postul de CS I si CS II- activitate didactica si profesionald, in activitatea de cercetare si
recunoasterea si impactul activitatii) ......coeenees P

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:
= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
= Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,
= (Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetatorilor in mediul social/economic si
de a populariza aceste rezultate,
= Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarile stiintifice,
= Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare - dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu

Data Semnatura
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