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Art.2 - Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd  sunt
aplicabile tuturor satariatiior din Institut si subunitatilor componente, indiferent
de data angajarii, de durata contractului individual de munca 51 fara deosebire de
SeX, varstd, religie, origine sociala, avere sau convingeri politice.

Art.3 {1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada
de 2 ani de la data inregistrarii ta D.M.S.S.F, Caldrasi.

(2) Dacd una dintre parti solicita renegocierea unor clauze din Contract,
acestea se vor renegocia §i se va incheia un act aditional.

(3) Dacé nici una dintre parti nu solicitd modificarea prezentului Contract
cu cel putin 3¢ de zile inainte de expirare, acesta se prelungeste, prin protocol
pand la incheierea unui nou Contract, dar au mai mult de 12 luni.

Artd - Prezentul Contract Colectiv de Munca cuprinde drepturile si
obligatiile reciproce ale Conducerii Institutului 51 salariatilor, in ceea ce priveste
stabilirea conditiilor de munca generale si specifice.

Art.3 - (1) Contractul Colectiv de Munca poate fi modificat numai prin
negocieri, la cererea uneia dintre parti.

2) Cererea de modificare se comunici in scris celeilalie parti.

3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de
15 zile lucrdtoare de la data comunicarii 31 nici mai devreme de 2 zile lucritoare
de ia data aceste} comunicari.

4) in perioada de la depunerea cererti de modificare si a ined 10 zile
lucratoare de la Inceperea negocierilor, Patronatul se obligd sa nu procedeze la
desfaceri de conmtracte individuale de munca, pentru motive neimputabile
salariatilor, iar organizatia sindicald precum 51 salariatii neafiliati in sindicat, se
obligd sa nu declangeze conflicte de munci legate de cererile de modificare
prezentului Contract Colectiv de Munca.

(5) Modificirile aduse prezentului Contract Colectiv de Munca produc
aceleasi efecte ca si Contractul, de la data jnregistrarii lor la D.M.S.S.F.
Célarasi.

Art.6 - Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci se poate
face numat in conditiile stabilite prin lege.

Art.7 (1) Interpretarea clauzelor din prezentul Contract se face prin
CONSens.

(2) in sttuatia in care nu se realizeazi consensul, clauza contractuald se
interpreteaza conform regulilor de drept comun.

(3) In situafiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul
Contract, intervin reglementari mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte
de drept din prezentul Contract.

Art.8 — Patronatul va pune la dispozitia compartimentelor de munci
prezentul Contract Colectiv de Munca. T

Sindicatilui 5i la-biblicteca Institutului.
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Art9 - (1) In vederea stabilirii concrete a dreptutilor si obligatiilor
salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munc.

(2) Contractul individual de. munca reprezintd actul in temeiul ciruia o
persoana fizicd, denumitd salariat se obliga s& presteze munca pentru §1 sub
autoritaiea unut angajator, persoani fizicd sau Juridicd, in schimbul unei
remunerafii denumite salariu.

(3} Solicitarea necesaruiui de fortd de munca sezoniera 51 utilizarea
eficientd a acesteia, pentru ambele Sectoare de activitate din unitate {cercetare-
dezvoltare) se face pe bazi de referat, intocmit de catre sefll de compartimente,
in care se precizeaza clar numirul de muncitori sezonieri $1 perioada de lucru a
acestora, cu aprobarea Directorilor de Sector.

(4) La nivelul [nstitutului, pentru munca sezonieri se pot incheia
contracte civile de prestarl servicii, in baza prevederilor Codului Comercial 51
Codutui Civil. Pentru astfel de contracte, plata se va efectua o data pe luna si va
avea in vedere numai munca prestatd si timpul pentru care s-a incheiat
contractul.

Art.10 - Incheierea contractului individual de muncs se face in conditiile
prevazute de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si
aptitudinilor profesionale, pe durati nedeterminati, pe duratd determinati, cu
timp partial de lucru sau munca prin agent de munci temporar.

Art.11 - (1) Persoana fizica poate tncheia contract individual de munci in
calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul panintilor sau al
reprezentantilor legali, pentruy activitati potrivite dezvoltirii sale fizice,
aptitudiniior si cunostintelor sale, daca astfel nu-i sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea 5i pregitirea profesionala.

(2) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca
este Interzisa,

(3) Incadrarea in munca in locuri de munes cu conditil deosebite stabilite
prin Hotérdre a Guvernului, se peate face dupi implinirea vérstei de 1§ ani.

(4) Este interzisid, sub sanctiunea nulitarii, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati licite ort
imorale.

Art.12 - (1) Contractul individual de munci se incheie de ciitre angajator,
in baza consimgmantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.

{(2) Contractul individual de munca trebuje s3 contind in cuprinsul sau
elementele prevazute de lege.

(3} Orice modificare a unuia dinire elementele contrac

nun ** executiril acestuia, impune incheierea Ui la
i S o o~ sl e o :

configct, in tggen de 15 zile de la data incunostiintirii in s¢dk a saly
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exceplia cazurilor in care o asemenea maodificare rezultd ca postbiti din lege sau
din Contractul Colectiv de Munca.

Art.13 - [n afara elementelor din continutu! contractulwi individual de
muncd, intre parti pot fi negociate gi alte clauze specifice, cum ar fi:

- clauza cu privire la formarea profesionals
- clauza de neconcurenti;

- clauza de mobilitate:

- clauza de confidentialitate.

Art.14 — (1) Contractu} Individual de Munca se incheie dupd verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) In cazul in cate angajarea se face prin concurs, daca un salariat al
unititii si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariaml are
prioritate in ocuparea postului.

Art.15 - Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care
solicita angajarea de la fostii sii angajatori, cu privire la functie si indeplinirea
sarcinilor de serviciu, previzuie in fisa postului.

Art.16 - Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheicrea
contractului individual de munci se poate stabili o perioads de proba astfel cum
este stabilitd de legislatia in vigoare.

Art.17 - Pe durata pericadei de probi care constituie vechime in munca,
salariatu] benficiaza de toate drepturile si are toate obligatule previzute de
legislatia munecii, Regulamentul Intern, in prezentul Contract Colectiv de Munc
$1 in contractul individual de munca.

Art.18 - (1) Drepturile 5i obligatiie salariagilor sunt cele stabilite de lege si
enuntate in Regulamentul Intern, anexi la prezentul Contract Colectiv de
Munci.

(2) Drepturile si obligatiie angajatorului sunt cele stabilite de lege si sunt
enuntate in Regulamentul Intern, anexd la prezentul Contract Colectiv de
Muncé. '

Art19 - Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce
priveste felul muncii, locul muncii gi drepturile salariale prin acordul partilor sau
din initiativa uneia dintre pérti in cazurile previzute de Codul Muncii.

Art20 - (1) Locul muncii poate fi modificat de citre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasirii, salactat! isi pastreazi functia
$1 toate celelalte dreptur previzute in contractul individual de munca.

Art.21 - (1) Prin delegare se intelege exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariar, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare
atributitlor de-serviciu in afara locului sau de munci.
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(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheliuielilor de transport si
cazare, precumn si la o indemnizatie de delegare, acordati de citre angajator.

Art.22 - (1} Prin detasare se intelege schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, |z un alt angajator, in scopul executarii unor
luetari in interesut acestuia. fn mod eu totul exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numal cu consimtamantul scris al salariatu]ui.

(2} Detagarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an, putindu-se
prelungi din 6 In 6 luni cu acordul ambelor parti din motive obiective, ce impune
prezenia salarfatului la angajatorut la care s-a dispus detasarea.

(3) Salariatul detasat are dreptul {a plata cheltuielilor de transport i cazare
precum si la plata unei indemnizatii de detasare, acordati de citre angajator,

Art23 -(1) Angajatorul poate modifica temparar locul si felul muneii,
fard consimtamdntul salariatuls in cazul unor situatit de forta majora, cu titlu de
sanctiune diseiplinara sau ca masurd de protectie a salartatului, in conditiile
stabilite de lege. in acest caz, refuzul nejustificat al salariatului, conferi dreptul
angajatoruiui de a proceda la desfacerea unilaterala a contractului individual de
muncd, pentru acest motiv.

(2) Pentru o mai bund organizare a muncii, Patronatul poate dispune
schimbarea locului de munci si a felului muncii al unui salariat, fard a-i afecta
salariu, in cazul in care are acelasi volum de munci. Refuzul nejustificat al
salariatului, in acest caz poate duce la desfacerea contractului individual de
munca,

Art.24 - (1) Contractu] individual de munci se poate suspenda, in ceea ce
priveste efectele sale, prin acordul partilor sau in cazurile previzute de lege in
mod expres,

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre partl.

(3) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestérti muncii de cdtre salariat 5i a platii drepturilor de naturd salariali de citre

angajator.

Art.25 - n cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza
unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia
de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art.26 - Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in una din
situatiile prevazute de lege.

Art.27 - Contractul individual de munca poate fi suspendat din inigiativa
salariatului sau a angajatorului in unul din cazurile limitative previzute de lege.

Art.28 - (1) Pe durata intreruperii temporare a activitalil angajatorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de_saturii
poate fl mai micd de 75% din salariul de baza carespunzﬁt{
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(2} Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin aclordul
partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese
personale.

Art29 - Contractul Individual de Munca poate inceta, in conditiile
stabilite de lege, de drept, prin acordul pariler fa data convenits de acestea, sau
ca urmare a volniel unilaterale a unela dintre partt, in cazurile i in conditiile
funitativ previzute de lege.

Art.30 - (1) Concedierea reprezints incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si poate fi dispusd pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatubui.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

- pe criterll de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationala, rasi, culoare, stnie, religie, optiune politici, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentid  ori
activitate sindicala;

~ pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi gi a drepturiior
sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa;

- pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat
medical conform legii;

- pe durata concediului pentru carantina:

- pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in masura in care
angafatorul a luat la cunostingd de acest fapt antetior emiterii decizie] de
concediere;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pénd la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilulsl bolnay in vérsti de pana
la 7 ani sau, in cazul copiluluj cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la
implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata indeplinirii serviciului militar;

- pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savirsite de citre acel salariat;

- pe durata efectuérii concediului de odihni.

(4) Prevederile de mai sus, nu sunt aplicabile concedierilor pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentuly; angajatorului,
in conditiile legii.

Art.31 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului in una din urmétoarele situatii:

- in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere oravi squ-5TE petate
de la regulile de discipfing a muncii, oi cele stabilite prin o i
de muned. Reoulamentul Intern si/sau prezeatul Contract:




- In cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o pericada mai
mare de 60 de zile. in conditiile Codului de proceduri penali;

- In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de
MUNca goupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculut de munca in
care este incadrat. '

Art.32 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinti incetarea contractului individual de munci determinati de
desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie 53 fie efectiva si 54 aibd o cauzi
reala 5i serioasd, respective una din situatiile prevazute la alin.(1).

(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatufui poate fi
individuali sau colectivi.

(4} Salariapii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii sau indsuri reparatorii, in conditiile prevazute de lege si enuntate in
prezentul Contract.

Art33 - (1) In cazul in care desfacerea contractului individual de munca
se face din initiativa unitatii, prin reducere de personal, unitatea are obligatia,
cenform legii, de a acorda un preaviz de o luni.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul s3 absenteze patru ore pe
zi de ]a programul unitifii pentru a-si ciuta un loc de munca, fard ca aceasta sa
afecteze salariul 5i celelalte drepturi. Orele se pot acorda prin cumul, fira ca prin
aceasta orele absentate si depaseascd 30 % din timpul normal de lucru in luna
respectiv.

(3) In cazul in care se desface contractul de munci fard sa i se acorde
preavizul prevazut la alin.2, salariatu! are dreptul la o indemnizatie egali cu
salariul de bazd pe o lund, avut la data desfacerii contractului individual de
munca.

(4) Prevederile alin.2,3, si 4 sunt aplicabile numai salariatilor cu contracte
individnale de munca incheiate pe perioad nedeterminata,

{3) Sunt considerate motive imputabile si:

a) — desfacerea disciplinard a contractului individual de munei in
conditiile legii, pentru abateri grave:
- prejudicierea intentionatd a unititii;
- neglijenta grava in serviciu, producatcare de pagube;
- - acte de insubordonare ostenrativa;
. - fapte de’concurenti neloiala;
Etmacutarea voutd a sarcinilor de serviciu trgé
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- sustragerl sl distrugeri din vina salariatului de culturi, seminte,
produse, materii, materiale 5i orice fel de bunuri din parrimoniul Institutabui:
- absente nemotivate mai mult de 3 zile, in cursul unei luni:
- sanctiunt repetate pentru abateri disciplinare;
- folosirea masinilor, tractoarelor, utilajelor, instalatiilor si a salariatilor
in scopuri personale.
b) - arestarea salariatului mai mult de 60 de zile;
¢) - condamnarea definitiva a salariatulul pentru o infractiune in
legitura cu munca, dacd condamnarea il face necorespunzator postulul detinut;
d) - interdic{ia temporara sau definitivd de exercitare a profesiei,
pronuntatd de instanta penala.

Art34 - (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din
inifiativa unitaiii, in cazurile in care prin lege s-au prevazut asemenea interdictii,
sl anume:

a) - in timpul incapacititii temporare de murnca, in care salarjatul
primeste asigurari sociale;

b) -in caz de graviditate;

¢) - in timpul concediului de maternitate si in perioada de aliptare;

d) - In perioada de ingrijire a copilului bolnay in virsta de pénala 3
ani, precum si in timpul ¢it sotul satisface serviciul militar.

(2) Orice divergentd privind ncetarea contractului individual va fi
analizati Ia nivel de unitate, ntre Patronat si Sindicat.

Art.35 - (1) Incetarea contractului individual de munci din initiativa
salariatului, prin demisie, se poate face cu un preaviz de 15 zile lucritoare
pentru functiile de executie si 30 de zile lucritoare pentru functille de
conducere,

(2) in perioada de preaviz, salariatul este obligat 83 respecte programul de
fucru stabilit 5i sd-si realizeze norma de productie sau sarcinile proprii de
munca, dupa caz.

{3) Cu aprobarea conducertl vnitatil, In perioada de preaviz, salariatul
poate compensa eventualele zile de concediu de odihna neefectuat si poate cere
un concediu fard platd, care nu va putea depési 5¢ % din numarnu! de zile de
preaviz.

Art.36 - (1) Patronatul va organiza intreaga activitate, prin stabilirea unel
structurt organizatorice rationale, repartizarea sau redistribuirea dupd caz a
salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor si raspunderllar lor si

va elabora forme n:ie muinci fundamentate din punct de vedere €L




Art.37 - (1) Patronatul va sigura organizarea rationala a muncii pe fiecare
loc de munca, stabilind sarcini $i raspunder] sub forma de norme de murca,
adaptate conditiilor din Institut.

Normele pot fi: de timp, de productie i de personal, acestea fiind insotite
de descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire, 5i au menirea de a asigura
utilizarea integrald si eficientd a timpului de lucru.

(2) Normele de muncd vor fi astfel stabilite, Incat s3 asigure un ritm
notmal de lucru, la o intensitate a efortului fizic sau intelectual, care si nu
conduci la oboseala excesivi a salariatilor.

(3) Normele de munci §i normativele de personal care se vor elabora si
aproba de catre conducerea Institutului, cu consultarea Sindicatului, vor fi aduse
la cunogtinta salariatilor cu cel putin 3 zile inainte de aplicare.

Art.38 - (1) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile
de salariati, potrivit specificului activititii fleciruia, 5i se bazeazi pe tehnicile
normari muncii. Acestea se desfdsoard ca un proces continuu $i In permanenta
concordantd cu schimbirile care au loc in organizarea nivelului de dotare
tehnica si a conditiilor de executare a luerarilor,

(2) In toate situatiile in care normele de munca nu astgurd un grad complet
de ocupare, conduc la solicitarea excesivd, sau dupd caz, nu corespund
condititlor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor.

Reexaminarea poate fi solicitatd atit de Patronat cét si de Sindicat . In caz
de divergentd, privind calitatea normelor de munca, se va recurge la expertizi
tehnica, stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru
ambele parti .

(3) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza stabilit prin negociere.

(4) Cheltuielile ocazionate cu solutionarea divergentelor cu privire la
reexaminareaz §i modificarea normelor de muncd vor fi suportate de patron,
numai pentru prima solicitare a Sindicatubui.

Art.39 - Patronatului 1i revine sarcina de a asigura permanent conditiile
tehnice §1 organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariafii au obligatia de a realiza norma de muncé sau dupi caz, sarcinile ce
decurg din functia saun postul detinut.

Art.40 - (1) Locurile de munca se clasifica, potrivit legii, in:

- locun de muncd in conditii normale, si
- locuri de muncd in conditii deosebite,

(2} Prin loc de munci, in conditiile legii se intelege: zona, spatiu strict
delimitat, inzestratd cu mijloace de muncd, utilaje, unelte, mijloace de transport,
mobilier, si obiecte ale muncii, materii prime, materiale, semifabricate,
organizatd In vederea realiziri] unei operatiuni, lucriri sau pentm.indeplinirea




(3) Prin locuri de muncd in conditii deosebite se intelege existenta unor
criterii clar stabilite de lege a existentei urmartoarelor:

a) - prezen(a in mediul de munca a noxelor profesionale fizice, constind
n zgomot, vibratii, unde electromagnetice, presiune, radlatii lonizante, radiatit
laser de putere neprotejate, precum si a noxelor profesionale chimice sau
bilogice, peste limitele admise;

b) - raspunsul specific al organismului la agresiunea noxei profesionale,
evidentiat prin indicatori de expunere si‘sau de efect biclogic, stabilit prin Ordin
al Ministrului Sanaratit si Familiei;

¢} - morbiditatea, exprimata prin boli profesionale inregistrate la locul de
muncd in ultimii 5 ani.

(4) Incadrarea tuturor categotiilor de salariati In locurile de munci in
conditii deosebite se face numai in cazul in care activitatea lor se desfisoara
efectiv in aceste locuri de muncé, potrivit programului normal de lucru.

(5) Locurile de muncd cu conditii deosebite care determind reducerea
virstei de pensionare sunt cele stabilite prin determinarile efectuate la nivelul
unitati conform reglementdrilor legale in vigoare si se vor stipula in prezentui
Contract, precum gi in contractele individuale de munca.

Art4l - (1) Nominalizarea salariatilor care isi desfisoard activitatea in
locurile de muncd in condilii deosebite, se face de citre Patronat impreuni cu
Sindicatul, in cadrul Comitetutul de securitate si sanatate in munca organizat la
nivel de unitate.

(2) Stagiul de cotizare in conditii deosebite de munci se stabilegte in
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art.42 - Perioadele in care un salariat care lucreazi permanent in locuri
de muncd in condifii deosebite se stabilesc prin decizie a angajatorului, care
reglementeaza atributiile de serviciu ce revin fiecirui salariat conform sarcinii
specifice, in raport cu functia indepliniti.

Art.43 - Perioada in care un salariat care lucreazs in locuri de munca in
conditii deosebite, a fost in concediu de odihni sau in incapacitate de munca se
considerd timp in care activitatea s-a desfasurat in conditiile locului de munca in
care a lucrat la data iviril acestel situatii.

Art44 - (1) La nivelul Institurului delimitarea locurifor de muncid in
conditii deosebite si personalul care lucreazi in astfel de locuri se face prin Aviz
de cétre Inspectoratul de Protectie a Murncii Caldrasi,

(2) Persomalul care i5i desfagoard activitatea in locuri de munca unde se
inregistreazd risc profesional, va beneficia de sporuri si antidot In conditiile
stabilite prin prezentul Contract.

Art45 - Partile contractante recunosc normele generale republicane si
departamentale de protectie a muncii, pe care le considera ca fiind minimale st
sunt de acord c¢i nici 0 masurd de protectie a muncii nu este sufE Efedaca nu




Art46 - (1) Patronatul va organiza pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea gi perfectionarea profesionala a salanatilor. cu privire
l2 normele de protectie a muncii. Timpul afectat acestor activitan, inclusiv orele
de instructaj, se includ in programul de munci i este salarizat.

(2} La angajarea unui salariat sau la schimbarea locufui de munci sau a
felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le
presupune noul sdu loc de munca s5i normele de protectie a muncii, pe care este
obligat s le cunoascd $i si le respecte in procesul muncii.

(3) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi mstruitl in
condifiile prevazute la alin.2.

Art47 - (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si a tinerilor Tn virstd de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului Contract,

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum gl cele
care alapteazi nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detagate decit cu
acordul lor.

(3) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a munci,
angajatorul are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munca al salariatet care anuntd cd este insircinatd, precum si al salariatei care
alapteazi, si si le informeze cu privire [a acestea.

Art.48 - Contravaluarea echipamentului de protectie si de hicru se suporta
integral de cétre angajator.

Art49 - (1) In vederea meniinerii si imbunitatirii conditiilor de
desfagurare a activitatii la Jocurile de muneci, patronatu} se obligs, In functie de
posibititatile financiare ale unitatii, sa ia urmitoarele masuri:

a} - asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, ZZomot,
vibratii, temperaturi, aerisire, umiditate);

b) - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestjar, grupurt
sanitare, cantini);

¢) - diminuarea, pini la eliminarea treptati a emisivnilor poluante;

d) - suportarea a 80 % din cuantumul cheltuielilor directe reactualizate,
efectuate cu transportul salariatilor la 5i de la locul de munca pe distante de pand
ta 50 de km, cu mijloace proprii ale unititii §i suportarea a 80 % din
abonamentul pe CFR sau auto pe traseele pentru care nu se asiguré transpormul
cu mijloace proprit ale unitatil.

(2) Salariatii au obligatia de a pastra in bune conditil amenajarile efectuate
de citre patron, sa nu le deterioreze, descompleteze sau s3 susiragd componente
ale acestora.

ArtS0 - (1) Patronatul se obligd s& organizeze perj




activitatit in cadrul postiul ocupat si pentru prevenirea mbolnavirilor
profesionaie. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de
eXaminare se suporta potrivit legii.

(2) Salariafii sunt obligali sd se supund examanelor medicale In conditiile
orgamzirii potrivit prevederilor alin. |

(3) In cazul in care dispozitiile legale speciale prevad examinari medicale
la termene mai scurte, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald potrivit
alin.l si 3, constituie abatere disciplinari $i se sanctioneaza conform legii.

Art.5] - Patronatul va astgura un regim de protectie a muncii femeilor si
tinerilor in varst de pénd la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncti si prevederile prezentului Contract, pe care 2
considera ca fiind minimale.

Art.52 - In cazul recomandirilor medicale, patronatuf va asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de muncd si dupa caz, recalificarea acestora cu
asigurarea salarizarii corespunzitoare noului loc de munci.

Art.53 - Patronatul nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in
muncid a persoanclor handicapate, in cazurile In care acestea reugesc la
concursurile organizate pentru ocuparea posturifor i sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor respective.

Art.54 - (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la
inchelerea contractului individual de munca sau cu ocazia negocierilor.

(2) Salariul cuprinde: satariul de bazi, indemnizatiile, adaosurile si
sporurile la acesta.

(3) Salariul de bazi se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, importanta, complexitatea lucrdrilor ce revin postului Tn care este
incadrat, cu pregitirea si competenta profesionald, prevazute in fisa postulul.

Art55 - 1) Formele de salarizare care se aplicd in Institut sunt
urmitoarele:

' a) - salarizarea in regie sau dupd timp, cénd salariul de baza se
plateste pentru timpul efectiv lucrat, cu realizarea integrald a sarcinilor de
serviciu,

b) - salarizarea In acord direet, la locurile de munca unde volumul
lucrarilor sau cantitatea de produse ce se realizeazi de un salariat, o echipa sau ¢
formatie sunt nonmate pe unitatea de timp sau de productie, rezuf et
lucrare, pmdus sau unitate de timp;

— salarizarea in acord indirect, la care personald
alarizeazd cu media salariilor realizate de sg
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care lucreazi in acord direct, individual sau colectiv. Mecanicii de intretinere
(sef brigadid} din ferme vor fi salarizal la media salariiior realizate de mecanici]
agricoli din ferma respectivi.

4 In toate cazurile salasiile individuale au caracter corifidential,
responsabilitatea pastrarii acestui caracter revenind ambelor parti.

Art56 - (1) Salariul de bazd minim pe I[nstitut se stabileste la 330 lei
RON.

(2) Modificarea salariului minim brut pe tara peste cuantumul celui
stabilit prin prezentul Contract, duce $1 la modificarea corespunzitoare a
salariului minim pe unitate.

Art.57 - (1) Saiarizarea personaluiui din Institutut - ca institute national
cu finantare din venituri exirabugetare - se stabileste prin negociere colectiva,
sau dupa caz, individuald, cu repeciarea unitard a prevederilor legale in materie,
in funciie de resursele financiare ale angajatorului.

(2) La nive] de unitate, coeficientii minimi de ierarhizare care se aplica
sunt cei previzufi in Confractul Colectiv la nivel national.

(3) Coeficientii de ierarhizare se aplica la salariu} minim negociat pe
unitate, in functie de resursele financiare ale unitaii.

(4) In situatia colectivelor, taboratoarelor, fermelor gifsau sectoarelor care
nu-si acoperd chehwielile efectuate (inregistreaza pierdert), coeficientii de
ierarhizare vor fi diminuati proportional cu nivelu! pierderilor.

Art.38 - (1) Partile contractante sunt de acord ca in pericada urmitoare si
actioneze pentru includerea unor sporuri in satariul de baza, care sa reprezinte
retributia pentru munca prestatd si conditiile de la locul de munca, astfel fncat
salariu] de bazi si alba pondere majoritara in salariu.

(2) Partile contractante convin ca, pe lngi salariile de bazi, la nivel de
unitate sa se acorde urmdtoarele sporuri:

a} - spor pentru conditii grele si periculoase de munci - 12 % la
salariul de baza pe perioada de timp lucrata efectiv in conditii grele sifsau
periculoase;

b} - spor pentru conditil nocive - 15 % la salariul minim negociat pe
unitate, pe perioada de timp lucrati in conditii nocive;

¢}~ spor pentru director de proiect - pand la $% pentru un proiect, pand la
3% pentru al doilea proiect $i pana la 3% pentru al treilea project;

d) — pentru responsabilii de proiecte la care unitatea are calitatea de
partener se acordd un spor de pana la 4% pentru un proiect, pini la 3% pentry al
doilea proiect i péna la 2% pentru al treilea proiect.

Aceste sporuri se acordi la salariul de baza, pe pericada derubirii
prolectulii/proiectelor.

- - €} --spor pentru obtinerea titlutui de doctor - 15% la salariul_de bazi
acordat pe durata contractului individual de munca;




% san se compenseazi cu timp liber corespunzator, dupd caz. Salariatli pot

beneficia de aceste sporuri, numai dacd s-a dispus st aprobat nominal s
anticipat, de Conducerea Institutubui sd se lucreze in astfel de zile. {inandu-se
cont de speciftcul luerdrilor din agriculturd;

@) - spor pentru vechime in munca, pe grupe de vechime, dupa cum
urmeazi:

-3- S5anl = 3%; - 5. Bani= 8%;
- &-11an =1 1% - 11 - 14 an1 = 149,
-14-17am = 17%; - 17 - 20 ani = 20%;

- peste 20 de ani = 25%.

h) - spor pentru lucrul in timpul noptii 25% din salariul de baza;

i) - lucrul sistematic peste programu! de lucru se compenseazd cu timp
liber corespunzitor in pericada de iarnd sau in perioada dintre camparii. In cazul
in care nu se poate compensa cu timp liber, conducerea unittii poate dispune
plata, pe bazi de documente justificative, tindndu-se cont de specificul jucrarilor
din agriculturd, dupa cum urmeaza:

- intre 10 - 20 ore lunar = 5% din salariul de baza,
- intre 21 - 30 ore lunar = 10% din salariul de bazi,
- intre 31 - 40 ore lunar = 15% din salariul de baza,
- intre 41 - 50 ore lunar = 20% din salariu! de baza;
_intre 51 - 60 ore lunar = 25% din salariu] de baza.

Ceea ce depdseste 60 de ore lucrate suplimentar, se compenseazd cu timp
liber corespunzitor perioadei lucrate suplimentar.

i} - salariatii care indeplinesc functii de conducere primesc o indermmizatie
de conducere conform prevederilor legale in vigoare..

Indemnizatia de conducere se acordd cét timp salariatul indeplineste
functia de conducere, iar nivelul acesteia se stabileste odatd cu negocierea
salarului.

(3) Sporul pentru vechime in muncd se pliteste in functie de grupa de
vechime in care se incadreazi salariatul. Trecerea de la o grupd de vechime la
alta se stabileste de ta data de 1 a lunii urmatoare implinirii vechimii. Salariatii
care lipsesc nemotivat 2 zile pe lund, pierd dreptul la sporul de vechime In luna
respectiv.

{4) Sporul pentru lucrul in timpul noptii se plateste pentru munca prestata
in timpul noptii intre orele 22 - 6, cu conditia ca cel putin jumatate din tirmpul
lucrat si fie cuprins intre orele respective, iar programul de Jucru sd fie egal cu
cel din timpul zilei.

(5) Sporul pentru orele lucrate peste programul normal, se acorda cu
aprobarea conducerii Institutului, pe baza de documente justificative, tuturor
salaiatilor, cu exceptia pesonalului care primeste indemnizatie de conducere.

Art.59 - (1) Adaosurile la salaril care se acorda la nivel 1




A) - premiile constituite din fondul de salarii in limita a 10 % din fondul
de salarii realizat lunar si cumulat;

B} - premil peniru realizari deosebite constituite in limita de péna la 2%
din fondul de salarii, pentru stimularea salartatilor cu rezultate deosebite;

() - cota parte din profitul net (beneficiu). conform prevederilor legale in
matetie:

D} - acordarca de redevenje s5i contracte suphimentare, numal dupa
depunerea bilantului contabil la termenele stabilite prin lege.

A. (1) La nivelul Institarlui se constituie un fond de premiere in limita a
10 % din fondul de salarij realizat Junar, cumulat, care se repartizeaza asifel:

- 30 % din fondul constituit tuturor salariatilor, proportional cu salariile
realizate pe pericada respectivi.

- 70% din fondul constituit se repartizeaza la propunerea sefilor de
colective, compartimente, ferme si sectoare, salariatilor cu cele mai bune
rezultate obfinute in pericada la care se refera.

Personalul sanctionat disciplinar in trimestrul pentru care se acordi
premierea, precum si salariatii care au plecat din unitate, s-au li s-a desficut
contractul de muncd disciplinar, nu beneficiazi de acordarea primei trimestriale,
precum §i a altor drepturi suplimentare.

{2) Premiile personalului angajat al unititii se aproba de citre Directorul
Institutului.

B. (1) Pentru stimularea salariatilor cu rezultate deosebite, se constituie la
nivel de unitate un fond de pani la 2% din totalu! fondului de salarii realizat 51
cumulat.

(2) Premiile personalulul angajat se aprobi de catre Directorul
Institutulu, iar premierea personalului din conducerea unititii se aprobé de citre
AS.AS.

C. (1) Fondul de participare la profitul net la nivelul Institutului se va
repartiza pe fiecare ferma vegetald, zootehnic si sectorul de Procesare seminte,
propottional cu profitu} net realizat, insumar de la acestea si raportat la fondul
constituit. Pentru activitatea de cercetare, fondul constituit cu aceasta destinatie,
se repartizeazd tuturor salariatilor, proportional cu salariile realizate in anul
respectiv.

Pentru personalul din conducere, compartimentele functionale si de
administratie, se foloseste media pe unitate. Persenalul din sectorul mecanic
participd la profit 1a media fermelor vegetale.

{2} Drepturile salarjale in functie de care se calculeazi cota la profitul net
cuprind: salariul de baza st sporul de vechime.

(3} Prevederile pct.] 5 2 vor fi aplicate pand la reorganizarea unitatil,
urmand ca pentru anul 2006 profitul s fie repartizat conform prevederifor legale
referitoare {a unitatile de cercetare-dezvoltare din agriculturi. N




veniturite obtinute de Instingt prin comercializarea semintelor din aceste soluri.
sunt considerate venituii suplimentare. Din acestea se stabilesc prin negociere
intre pérti, cotele de formare a fondurilor de recompense penteu autori, pentru
salariatii din laborator, care au contribuit la creerea de soturi valorificate 51
pentru salariatii din alte sectoare care au contribuit la promovarea si extinderea
soiurilor §i hibrizilor precum si fonduri pentru dezvoltarea cercetirilor in
domeniul respectiv si in alte domenii de interes pentru [nstitut.

(2) Din sumele incasate din redevenie se constituie un fond de
recompensare de péna la 6 % pentru autori i pana la 7 % pentru salariatii care
au contribuit la creerea soiurilor valorificate, la elaborarea tehnologiilor de
cultivare a acestora, precum si cei care au contribuit la mentinerea, promovarea
s1 extinderea solurilor si hibrizilor. Repartizarea sumelor pe colective se face de
citre Comiteiul de Directie si se supune aprobirii Consiliului de Administratie,
cu conditia acoperirii cheltuielilor colectivului sau sectorului respectiv.

{3} Propunerile privind salariatii care vor beneficia de acordarea acestor
drepiuri se vor face de catre autori si se vor supune discutarii si aprobirii
Comitetului de Directie.

(4) De aceste drepturi beneficiazi, potrivit legii si autorii plecati din
unitate, pensionati i urmasii direeti ai decedatilor.

(5} Redeventele vor fi acordate la nivel de uaitate dupid depunerea
bilantului la termenele stabilite de lege $i numai in cazul In care situatia
economico-financiari a Institutului o permite.

Art.60 - (1) Patronatul va asigura conditiile necesare realizirii de flecare
salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul pmgramulm zilnic de muncé stabifit.

(2) In situatia in care patronul nu poate asigura pe durata zilei de lucru,
pariial sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este

obligat sa plateascd salariatifor salariul de baza pentru timpul cit lucrul a fost
intrerupt.

(3) In cazuri exceptionale, cind din motive tehnice sau din alte motive,
activitatea a fost Intrerupt, salariatii vor primi 73 % din salariul de bazi avut, cu
condifia ca intreruperea s nu se i produs din vina for, si dacd In tot acest timp
au vimas la dispozitia unitatii.

Art.6l - (1) Indexarea salariilor se va face in conditiile stabilite prin
Hotardri ale Guvernului, in functie de posibilitafile financiare ale Institutului.

{2) Urmare a aplicarii de indexdri, anagajatorul va proceda la recalcularea
tarifelor pe unitatea de produs sau unitatea de timp.

Art.62 - (1) Plata salariifor se face chenzinal, la datele convenite cu banca
finantatoare.

(2) Patronatul acordi lunar, un numir de 20 tichete de masa salariatilor,
care au inchetate contracte individuale de munca.

{3} Tichetele de masa vor fi acordate In functie de
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Art.63 - (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc
inaintea oricaror alte obligatil binesti ale Institutului.

(2} Drepturile salariale din veniturile suplimentare pot fi platite, la cererea
salariatilor, cu aprobarea Consilului de Administratie, si in produse care fac
obiectul consumuiui 31 comercializarii, la un pref care cuprinde costul de
productie plus 10% beneficiu,

Art.64 - (1) Durata normald a timpului de lucru este in medie de § ore pe
zi 51 40 de ore pe sdptAmand, realizatd prin sdptamdna de lucru de 5 zile.

{2) Programul de lucru concret este cel stabilit prin Regulamentul lntern,
anexa la prezentul Contract. Atunci cand conditiile de lucru specifice agriculturii
impun, patronul poate stabili programul de lucru, astfel incit ca pe un an
calendaristic durata medie zilnicd si fie de 8 ore pe zi, cu anuntarea
modificarilor de program, cu cel putin 5 zile inainte.

{3) La locurile de muncd unde datorita specificului activitdtii nu existi
posibilitatea incadrdrii in programul de lucru, se stabilesc forme specifice de
organizare a timpuiui de lucru, dupd caz, In turd comtinui sau program
fractionat.

{4} Locurile de munca la care se aplicd forme specifice de organizare a
programului de lueru, previazute la alin.3, se stabilesc concret de citre sefii de
compartimente, cu aprobarea conducerii Institutului.

Art.65 - (1) Pentru unele activitati, locuri de muncéd si categorii de
personal, patronul poate stabili sau aproba dupd caz, programe de lucru partiale,
corespunzitoare unor fractiuni de normé, cu o durati a timpului de munca de 6,
4 saunr 2 ore pe zi.

Toate drepturile salariatilor care lucreazi in astfel de situatii, se acorda
propertional cu timpul hicrat.

(2) Femeile care au in ingrijire copli in varsta de péna la 7 ani, pot lucra
cu jumdtate de norma, fard si i se afecteze drepturile care decurg din calitatea
de salariat, cum sunt: concediul de odihna si calcularea concediilor medicale.
Drepturile salariale ce se acorda in astfel de sttuatii, se fac proprotional cu
timpul lucrat.

{3) La cerere, salariatii cu program partial de Jucru pot fi incadrati in
program normal, dacd existd posturi vacante §i daca indeplinesc conditiile
QCUPAril acestor posturi.

Art.66 - (1) Salaratii care 151 desfasoard activitatea in locuri de munci in




(2) Reducerea timpulul de munci la locwrile de munci in conditii
deosebite, nu afecteaza salariul si vechimea in munca, aferente duratei normale a
timpului de munca.

Art.67 - Inceputul si starsitul programului de lucru, se stabjlesc prin
Regulamentul Intern intocmit de citre Administratia Institutulul cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului, cu condigia incadrari in durata medie a zile de
munca pe un an calendaristic la 8 ore pe zi.

Art.68 - Orele prestate pesie programul de lucru si in zilele nelucritoare,
la solicitarea patronuiui sunt ore suplimentare.

Art.69 - Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber
corespunzator sau prin plata cu’ sporuri potrivit prevederilor de la capitolul
“Salarizare 1 alte drepturi salariale™.

Art.70 - (1) La locurile de muncd unde procesul muncii este neintrerupt,
sau conditiile muncii o impun, programul de lucru in timpul noptii poate si fie
egal cu cel al zilei. Munca prestatd in timpul noptii in cadrul unui asemenea
program, se plateste cu un spor de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel
lucrat reprezintd cel putin jumatate din programul zilnic normal de lucru. De
acest spor beneficiaza 30 salariatii care lucreazi in conditii deosebite, unde
durata timpului de munca, potrivit legii este mai micé de 8 ore pe zi.

(2) Se considera muncd desfiguratd in timpul noptii, munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22 — 6.

Art71 - (1) In fiecare saptamini, salariatul are dreptal la 2 zile
consecutive de repaos saptimanal.

(2) Repaosul siptamaénal se acorda, de reguld, simbata si duminica.

(3) La locurile de muncd organizate in schimburi, precum si la locurile de
muncd la care activitatea nu poate fi Interupta in zilele de sdmbati si duminicd,
zilele de repaos saptiménal vor fi acordate in alte zile ale saptamanii, sau
curnulate pe o perioadd mai mare.

Art.72 - Sunt zile nelucritoare, in intelesu! prezentului Contract, zilele de
repaos saptamanal si zilele de sirbatori legale si religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 51 2 lanuarie;

- & Martie — pentru femei;

- a doua zi de Pasti;

-1 Mai;

- 19 Noiembrie - Ziwa Cercetdtorului;
- | Decembrie;

- 23 51 26 Decembrie.

Art.73 - Repaosul pentru servirea mesei este de 30 de minute si nu este
cuptins inn programul de fucru. .

- Art.74 - Salariagi pot solicita, in mod justificat, decgjdfoalpisgiamului de
lucru, egnduacerea Institutului putdnd aproba aceasta, in fude
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Art.73 - (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihnd platit de minim 21 de zile lucritoare. Programarea concediilor de
odihna se aprobi de catre conducerea Institutului.

(2) In functie de vechimea in munci, se stabilese wrmitoarele zile de
concediu de odihni:

Vechimea in munci Pers.cercetare Celelatte categorii
atestat de personal

1 - 5ani 24 21

5- 10 ani 26 23

10 - 15 ani 28 25

15 -20ani 29 27
peste 20 de an; 50 30
tinerii sub 18 ani - 24

(3) Concedii suplimentare peste cele previzute la alin.?:
Nr.zile concediu suplimentar:

Salaniati incadrati in grad de invaliditate =4 zile

Mecanicii agricoli ( tractoristi, combainieri) =5 zile

Muncitori ingijitori animale din ferma zootehnicd = 5 ziie

Salariatii care jucreazi in conditii deosebite st care

primesc sporuri pentru astfel de conditij = 3 zile
Personalul care lucreaza in conditii nocive = 3 zile.

Art.76 - (1) Pentru perioada concediului de odihpi salariatul beneficiaza
de 0 indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici decét salariul de baza,
indemnizagiile i sporurile cu caracter permanent, cuvenite pentru perioada
respectivd, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnicd a
drepturilor salariale previizute la alin.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste la cerere, cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediu.

Art.77 - (1) In cazul in care sotul 51 sotia lucreazd in aceeasi unitate, se
poate aproba plecarea ambilor in concediu, pe o perioadi de pani la 15 zile
lucritoare. Celelalte fractiuni vor putea fi acordate §i efectate pand la data de
31 decembrie a anului aferent concediului de odihna.

(2) in mod cu totul exceptional, salariatii care din motive bipe intemeiate
nu gi-au efectuat concediul de odihna pe anul in curs, ca urmare a rechemarilor
din concediu, it pot efectua n anu! urradtor pind la data de 3] Mame cu
apmbarea ednducerlt unittii,

Art 78 - ‘Saldriatul poate fi chemat din concediul de odii
APrORRISH S rectoruli Insututulm pentru motive bine Jusuf' Ca
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gaseste In localitate gi cu obligatia reprogramarii efectuarii concediului pina la
data de 31 Decembrie a anului in curs.

Art.79 - (1) Personalul cu contract de munca pe perioada dererminats
beneficiaza de concediu de odihnd proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2} La salariatii cu contract de munca pe perioada determinati, care fac
dovada vechimii In muncéd pe baza de carnet de munca, durata concediului de
odihnd este aceeasi ca la salariatii cu contracte de tmunca pe duratd
nedeterminata.

Art.80 — (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat
tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni nu poate forma obiectul unei cesiuni,
renuntari sau limitiri.

Art81 - (1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, se
poate face numai in urmitoarele situatii:

a) - la incetarea contractului de munca;
b) - la chemarea salariatului pentru satisfacerea servicubur militar;
¢) - n cazul decesulul salariatului;

_d) - n alte cazuri expres previzute de lege.

{2) In toate cazurile, compensarea in bani a concediului de odihng, se face
proportional cu timpul efectiv fucrat pnd la data incetarii activitaii.

Art382 - Concediul de odihnd se prelungeste cu numéirul de zile de
incapacitate temporard de muncéd, survenite in timpul concediului de odihng,
dovedite cu certificate medical, in cazul concediilor mai mari de 10 zile
jucratoare si indiferent de durata acestuia, daca in aceasta perioada a fost internat
la spital.

Art83 - Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente
deosebite in familie au alte situatii, dupd cum urineaza:

a) - casdtoria salariatului - 3 zjle;

b) - cisdtoria unni copil - 3 zile;

¢) - nasterea unui copil -5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de
pueticultura. Aceste zile se solicita de catre sot, in conditiile previzute de lege.

d) - decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, fratilor sau
surorilor - 3 zile;

e) - decesul buncilor - 2 zile;

f) - donatorii de sange — o zi in plus fati de prevederea legalad in
materie;

2} - la schimbarea domicilivlul in cadrul aceleeasi unititi, in altd
localitate 5 zile:

h} - la chemarea la centrele militare — conform legii.

" @) - 36 de zile lucritoare, o singurd datd, pentru sustjf
admutere=ing F EQ

m=lnvalamantul superior;



b) - 3¢ de zile lucraware, pentru pregitirea si sustinerea lucrarii de
diploma in invataméntul superior, sau sutinerea examenului de bacalaureat in
invatimantul liceal.

{2} Concedil fard plata pot fi acordate $i pentru interesele personale, altele
decit cele prevazute la alin.]. pe durate diferite, stabilite prin acordul partilor si
cu aprobarea Consiliului de Adminjstratie.

{3) Aceste concedi) afecteaza vechimea in munci.

Art.85 - In cazul in care unitatea se afld in situatia de a efectua reduceri
de personal, ca urmare a restringerii activititii sau dificultati economico-
financiare, pértile convin asupra respectarii urmatoarelor conditii:

a) - patronul va pune la dispozitia Sindicatului justificarea tehnico-
economicd asupra mésurilor privind: posibilititile de redistribuire a
personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de
calificare sau reorientare profesionali;

b) - justificarea, impreund cu obiectivnile si propunerile
Sindicatului, vor fi supuse spre analiza Consiliului de Administratie;

¢) - concomitent, Patronul va informa Sindicatul asupra motivelor
ce stau la baza reducerii numérului de salariati, precum si asupra unor eventuale
posibilitat de redistribuire a acestora, dupa cuim urmeaza:

- cu 90 de zile inainte, daci reducerea se datereaza restringeril activititi,

Art.86 - In situagia in care, desfacerea contractului individual de munca
nu poate f1 evitatd, Administratia va comunica In scris salariatului:

a) - motivele g1 prevederile legale pe care se intemeiazi desfacerea
contractului de munci;

b) - termenul de preaviz, in conditiile previizute in prezentul
(ontract;

¢) - dacd ii oferd sau nu un alt loc de munci, ori cuprinderea intr-o
forma de recalificare;

d} - céile de contestare a masurti de desfacere a contractuiui de munci.

Art.87 - (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masura va afecta in ordine:

a} - contractele de munca ale salariatilor care cumuleazi doud sau
mai multe functii, precum si a celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) - contractele de munca ale salariatilor care indeplinesc condifiile
de pensionare, a cererea unitatii:




(2) La luarea misurifor de desfacere a contractulul de munca pentr
reducerea de posturi vor ft avute in vedere urmatoarele criter minimale:

a) - daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in Institut, se
desface contractul de munca al sotului care are venitul cel mat mic, fird ca prin
aceasta s& se poatd desface contractul de muncd al unei persoane care ocupi un
post nevizat de reducere;

b} - masura sd afecteze mai intdl, persone care nu au copii 1n
intrefinere;

¢) - masura si afecteze numal in ultimul rind femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati, care au in ingrijire copii mici gi sunt
intretinatori de familie, precum si salariatii barbati sau femel care au cel mult 3
ani pand la dreptul de pensionare la cerere.

(3) In cazul in care, misura desfacerii contractului de munci ar afecta un
salariat care a urmat o formd de calificare sau perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de munca,
prin care s-a obligat s presteze o activitate pe o perioada de timp. Adminjstratia
nu-i va putea pretinde acesteia, despdgubirl pentru perioada rimasa nelucrata
pand Ia indeplinirea termenului, daca masura desfacerii contractului de munca
nu-i este imputabila.

Art.88 (1) In cazul concedierifor colective, urmare a reorganizarii, la nivel
de unitate se vor acorda mésuri reparatorii reprezentate prin acordarea de salarii
compensatorii, in conformitate cu prevederile QUG nr.8/2003 privind stimularea
procesului de restructurare, reorganizare §i privatizare a unor societiti nationale,
companii nationale §i societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si
a societifilor comerciale si regiilor autonome subordonate autorititilor
administratiei publice locale.

(2) La momentul disponibilizirii, respectiv desfacerii contractului
individual de munca, salariatii beneficiazi de o sumi egala cu de doud ori
salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului In care se fac
disponibilizirile, salariu! mediu net comunicat de Institutul National de
Statistica.

(3) Pe léngi indemnizatia de somaj este cea stabilita potrivit
reglementérilor legale in vigoare, se va acorda $i un venit lunar de completare.
Venitul lunar de completare este egal cu diferenta dintre salariul individual
mediu net pe ultimele 3 luni inainte de disponibilizare, stabilit pe baza clauzelor
din contractul individual de munca, dar nu mal mare decét salariul mediu net pe
economie din funa janvare a anului in care se fac disponibilizarile, comunjcat de
Institutul National de Statisticd i nivelul indemnizatiel de somaj.

(4) Venitul de completare se acordid funar, de la data stabilirii
indemnizatiel de soma], dupa cum wrmeaza:
Ay v pe o pericadd de 12 Juni, pentru personalul
g unca de pani la 12 ani;
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b) - pe o pertoadd de 16 luni. pentiu personalu! disponibilizat cu o
vechime In munci intre 12 si 16 ani;

¢) - pe o pericadd de 20 luni, pentru personalul disponibilizat cu o
vechime In munca intre 16 51 20 ani;

d) - pe o perioada de 24 luni, pentru personalul disponibilizat cu o
vechime in munca de peste 20 de ant.

{5) Nu beneficiazi de venit in completare persoanele care nu indeplinesc
conditiile previzute de lege pentru stabilirea indemnizatiet de somay.

{6) Venitul lunar de completare acordat personalului disponibilizat dupa
expirarea perioadei de acordare a indemnizatie: de somaj si pand la inchelerea
pericadei previazute la petd, este egal cu salariul individual mediu net pe
ultimele 3 luni inainte de disponibilizare, stabilit pe baza clauzelor contractului
individual de munca, dar nu mai mare decat salariul mediu net pe economie din
luna ianwarie a anulul in care se fac disponibilizarile, comunicat de Institutu}
National de Statistica.

{7} Venitul lunar de completare are acelasi regim de impozitare ca si
indemnizatia de somaj, iar perioada acordiril acestui venit in completare
constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii.

Art.89 - (1) Persoanele disponibilizate beneficiazd de serviciile de
preconcediere colectivd, precum i de programele de masuri active pentru
combaterea somajului ale Agentiel Nationale pentru ocuparea Fortei de Munca.

{2) Pot beneficia de prevederile enuntate in art.38 numai persoanele
disponibilizate care au incheiate contracte individuale de muncd pe duratd
nedeterminati.

Art.90 - (1) In cazul in care in termen de 9 luni de la data concedierii
collective, la unititile de cerectare-dezvoltare agricold, apare necesitatea
reangajarii de personal, acestea sunt obligate sa reangajeze salarati din randul
persoanelor disponibilizate prin concediere colectiva in conditiile previzuie de
lege.

(2) Reangajarea se va face fari concuwrs sau pericadid de proba dacd
salariatul este reangajat la aceeast unitate de cerectare-dezvoltare agricold de
unde a fost disponibilizat.

Art91 - (1) In cazul prevdzut la artanterior, unititile de cercetare-
dezvoltare agricoli au obligatia de a trimite 0 comunicare scrisd in acest sens
persoanelor disponibilizate In vederea redncadrari.

(2) Persoanele disponibilizate previzute Ia ahlin.l au la dispozifie
maximwn 10 zile lucratoare de la data comunicarii peniru a-31 manifesta expres
optiunea cu privire la locul de munca oferit.

(3} In cazul invegistrarii unui numir mai mare de optiuni pentru acelasi
loc de munca oferit in conditiile prevazute la alin.l va fi incadrata persoana care
cumuléaza n'(:tajul superior din acumularea punctelor ces
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- ambii soti fac parte din personalul disponibilizat — 5 puncte;

- activitate continud in unitarite din sistemul de organizare af unitatilor de
cerectare-dezvoltare agricold: - peste 10 ani - 3 puncte;

-tntre 5 i 10 ani inclusty - 2 puncte;
-sub 3 ani - | punct.

(4) In situatia in care persoanele disponibilizate care au dreptul de a fi
angajate potrivit alin.]l, nu igi manifestd expres consimtimantul in termenul
previzut la alin.l sau refuzd locul de muncd oferit, unitatile de cercetare-
dezvoltare agricola poate face noi angajari pe locurile de munci respective, cu
respectarea prevederilor legale Tn vipoare. _

Art.92 - (1) Salariati care se pensioneazi partial anticipat, anticipat si/sau
pentru limitd de varsta, primesc o indemnizatie, din fondurile unitatii. dupi cum
urneaza:

a) - un salariu mediu lunar pe unitate, pentru cei cu o vechime in Institut
de pand la 10 anj;

b) - doua salarii medii lunare pe unitate pentru cei cu o vechime in Institut
cuprinad intre 14 $1 20 de ani;

¢) - trei salarn medii lunare pe unitate pentru cei cu o vechime In Institut
de peste 20 de ani.

Salariul mediu lunar, luat in calcul pentru stabilirea indemnizatiel de
pensionare, nu va cuprinde veniturile realizate din prime, contracte
suplimentare, redevente, recompense, participare la profit.

(2) Pensionaril de invaliditate nerevizuibili, primesc o indemnizatie egala
cu un salariu mediu egal pe unitate la data declardrii ca nerevizuibil.

Art.93 - In afara ajutoarelor previzute de lege, la care au dreptul, salariatii
vor beneficia, cu aprobarea Consiliului de Administraie si de urmitoarele
ajutoare, din fondurile vnitatii: '

a) - n cazul decesulul salariatulul, beneficiazd de ajutoru! banesc o
singurd persoand, care poate fi dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, périntele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comus, sau, in lipsa
acestula, persoana care dovedeste cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces;

b) - cuantumul ajutorului banesc pentru salariat, se stabileste la un salariu
mediu lunar pe unitate;

¢) - salariatul benficiazd de ajutor banesc In cazul decesului unui membiu
de familie. Se considerd membru de familie: sot. sotie, copli, parinti.

d) - ajutorul binesc cuvenit pentru un membru de familie reprezinid
iumdtate din cuantumul prevazut la lit.b).

e) - 1a cerere, unitatea asigurd material lemnos precum st confectionarea
unui sicriu, atat pentru salariatul decedat cat si pentru un membru de famnilie.

f) --daci decesul a survenit din cauza unut accident de mungd, accident in

va i de] alaru de bazi,.diferenta de 2 salarit se va :---L
25 ~
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g) - un salariu de baza mamei pentru nasterea fiecirui copil. Dacd mama
nu este salariatd, sotu] beneficiaza de acest ajutor.

h) - un salariu de baza pentru prima cisitorie a salariatului,

Art.34 - Contravaloarea biletelor acordate satasiatilor trimisi in statiuni,
pentri tratarea unor bolt profesionale se suportd integral de unitate, inclusiv
transportul CEFR cl.a-Il-a sau transportul auto in comun, pe distantele fara cale
feratd.

Art.35 - (1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporard de munca
survenitd ca urmatre a unui accident de munca sau in legdturd cu munca, ori a
contactirii unei boli profesionale, Patronul va pliti acestuia, pe toata pericada de
incapacitate, o compensatie egald cu diferenta dintre salariul de baza avut la data
Lvirli incapacitifii si ajutorul primit.

(2) Acordarea compensatiel prevazute la alin.l, nu inliturd $i nu
inlocuieste dreptu! legal la despigubiri al salariatului in cauza, in conditiile
prevazute de lege.

Art.96 - (1) Salariatii Institutului trimigi in delegatie sau detasare in tard
sau strainatate, vor beneficia de drepturile stabilite prin acte normative pentry
institugiile publice,

(2) Salariatii detasati isi mentin toate drepturile avute la data detagarii, cu
exceptia celor privind igiena §i protectia muncii, chiar daci la locul de munca
unde sunt detagati, acestea nu se mai regisesc.

(3) Daci la locurile de detasare, drepturile echivalente au nivel mai mare
sau se acordd §i alte drepturi, salariatil detasati beneficiaza de acestea.

Art97 - (1) In afara concediului legal platit pentru cresterea si ingrijirea
copitului in varstd de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia de inca un an
concediu fird plata.

{2) In pericada concediului fars platd prevazut la alin.l, nu se va putea
desface contractul individual de munca, iar in postul siu nu vor putea fi angajate
alte persoane, decit cu contract de munca pe durata determinata.

(3) Pericada respectiva nu reprezinti insa vechime de munca.

Art.98 - Salariata care repunti la concediul legal pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varstd de pénd la 2 ani, benficiaza de reducerea duratei de
lucru cu 2 ore pe zi, fard sa-i fie afectate salariul de bazi si sporul de vechime.

Art99 - Salariatele gravide, incepind cu tuna a V-a i cele care
alapteazi, nu vor putea fi repartizate la munca de noapte,

Art.100 - Salariafii pot cumpdra pentru nevoile proprii de consum,
produse agricole si alimentare, obtinute in subunitatile Institurului, ia preturile
de contractare sau de achizitie practicate de societitile comerciale cu capital
majoritar de stat, specializate in comercializarea acestora,

Art.101-~ (1) Consiliul de Administratie poate aproba ¢ arte din
contravaloarea lucrarilor efectuate de muncitorii sezonieri, si 'E@?ﬁ;&%yeale
sau_alieproduse, prin echivaldri cu valoare la pretul de i rodigze]or




{2) Plata in naturd nu poate depdsi 30 % din contravaloarea muncii
prestate.

Art.102 - La nivelul unitatii se constituie un fond socio-cultural in procent
de 2% din fondul de salarii realizat $i cumulat care se repartizeazi astfel:

- 23 % pentru ajutoare binesti acordate salariatilor pentru probleme
familiale si‘sau de sanatate degsebite;

- 3¢ % pentru Pomul de Criciun;

- 47 % pentru acoperirea unel cote parti din ransportul salariatilor la si de
la locul de munca.

Art.103 — (1) Prin termenul de “formare profesionala” partile inteleg orice
proceduré prin care un salariat dobéndeste o calificare, o recalificare precum si
un certificat saw o diploma care atestd aceste sttuatii.

{2) Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice postujui si loculu

de munca si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de
baza,

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socic-economice;

¢) dobéndirea umor cunostinte avansate, a unor metode si procedee

moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f} prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierel profesionale.

(3) Formarea profesionala §i evaluarea cunostintelor se fac pe baza

standardelor ocupationale.

Art104 - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin
urmitoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tari sau din striainitate;

- stagll de adaptare profesionald la cerintele postului sau locului de
Munca;

- stagil de practica si specializare In tard si in strainitate;

- ucenicie organizati la locul de munci;

- formare individualizati;

- alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariaks




legate de formarea profesionala, fac obiectul unor acte aditicnale 1a contracte[e
individuale de munca.

Art106 - (1) Salariatil cuprinsi in formele de formare protesionala
finantate de Institut, au obligatia de a frecventa cursurile teoretice sl practice gi
de a obtine note sau calificative de promovare,

(2) Daca cheltuielile privind formarea profesionala suportate de [nstitat
sunt fa nivelul a cel putin 2 salarii minime stabilite pe economie, salariatul are
obligatia de a lucra in unitate cel putin 2 anj dupd terminarea acestora, iar daca
acestea depagesc 2 salarii minime, obligatia de a luera in Institut, dupd
terminarea cursurilor este de 5 ani, durati ce se stabilegte prin actul aditional }a
contractu} individual de munci.

(3) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie la
inceperea cursurilor de formare si pregitire profesionali.

(4) Salariatii care parsesc cursurile inainte de absolvire, nu obtin diploma
sau certificatul care atestd aceste situatii sau pirisesc unitatea inaintea expirarii
termenului pind la care urma si lucreze péna la absolvire, vor suporta
contravaloarea cheltujelilor efectuate de catre unitate, majoratd cu coeficientul
de indexare a salariilor, de la data efectuarii platii si pand la recuperarea
acestora.

(3) Personalul cu studii superioare incadrat prin concurs pentru prima dati
in muncd, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere, in ceea ce priveste
angajarea, primeste o indemnizatie de angajare, egali cu un salariu tarifar de
Incadrare,

(6) In cazul incetarii activitatii din culpa salaratilor, pe termen de un an,
indemnizatia se restituie unitatii, proportional cu pericada ramasa péni la
expirarea termenului de un an.

Art.107 - (1) Partile semnatare recunosc pentru fiecare dintre ele $i pentru
salatiafi libertatea de opinie.

(2) Patronatu! va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de Sindicat,
precum si fatd de reprezentantii salariatilor din Institut.

(3) Patronatul are obligatia de a invita la sedintele Consiliului de
Administraie reprezentaniii  Sindicatului, in condifille stabilite de lege,
participarea acestora facindu-se cu statut de observator, cu drept de opinie si
fara drept de vot.

(4) Incunostiiniarea reprezentantilor Sindicatului se va face
inainte - de  convocarea Consiliului de  Administratie. St

AHdMge va comunica ordinea de zi si vor avea acces |g
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utmeazd a {1 discutate, cu privire la problemele profesicnale, economice 5
saciale.

(3) Patronatul va asigura accesul Sindicatului la documente in conditiile
stabilite de Legea rir.54/2003 a Sindicatelor.

Art.108 - (1) Liderii Sindicatulu, cu personalitate juridici, care fucreazi
nemijlocit in unitate, in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului
normal de lucru, care vor fi anuntate cu cel putin 2 zile Tnainte.

(2) Adundrile generale ale membrilor de Sindicat se pot desfasura in
conditiile legil.

Art.109 - (1) Patronatul va asigura in incinta unitatii, gratuit, pentru
activitatea Sindicatului, spatiul, mobilierul necesar precum si instalarea unui
post telefonic.

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, proprietate a unitatii sau
a sindicatului, va fi utilizat3 fira plata, pentru actiuni organizate de Sindicar san
Patronat, in conditii ce se vor stabili dupa caz.

Art.110 - (1) Patronatul este de acord cu participarea a cel mult 2 salariati,
membri de sindicat pe timp de cel mult 15 zile fiecare la cursurile organizate de
confederatiile sindicale, in vederea pregtirii pentru actiuni sindicale si relatii de
IMUnCa.

(2) Pe durata cursului, unitatea va plati toate drepturile salariale ce se
cuvin salariatilor in luna respectiva,

Art111 - (1) Patronatul se obligd si nu desfacd din proprie initiativa
contractul individual de muncad al salariatilor, pentru motive care privesc
activitaiea sindicala, daci aceastd activitate nu contravine legii.

(2) Patronatul se obligk sd asigure protecita liderilor sindicali impotriva
oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii
mandatului lor.

(3) Dupé expirarea mandatului, pentru o perioadi de 6 luni, fostii lideri de
sindicat nu vor putea fi sanctionati, decat in cazuri de abateri disciplinare grave.

Art.114 - Patronatul recunocaste drepiul reprezentantilor sindicali de a
verifica fa locul de muncd, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in prezentul Contract Colectiv de munci.

Art.115 - Patronatul si Sindicatul i5i vor comunica in mod reciproc si in
timp util, hotdrérile privind problemele importante din domeniul relatiilor de
munca.

Art116 - (1) Reprezentantii Sindicatului si a asociatiilor profesionale,
recunosc dreptul Patronatului de a stabili, in conditiile legii si a Regulamentului
Intern, rdspunderea disciplinard sau patrimonialé a salariatifor care se fac
vinovali de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii
Institutuiui.

{2} PELF[;[}.E pammpanta la mtcncmlrea prezentulul |..=--—-:*'* £ ecunose
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vigoare, prezenwlui Contract Colectiv de Munci. Regulamentului Intern 3i a
Contractului Individual de Munca.

(3) Salariatii raspund material, in conditiile legii, pentru pagubele aduse
unitdti, in cursul executdrii contractului individual de munca, printr-o faptd
ilicitd sdvirgitd din vina si in legatura cu munca lor.

(4) Salaniatit au obligatia de a restitui sumele, contravaloarea bunurilor
sau a serviciilor nedatorate.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta disciplina tehnologicd, ordinea si
disciplina la locul de muncd, de a indeplini in mod corespunzator toate sarcinile
de serviciu c¢e le revin conform fisei postului §i contractului individual de
munca.

(6} Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru al Institutului
stabilit prin Regulamentul Intern, intérzierile sau absentele din timpul
programului fiind refinute din salariul cuvenit pe luna respectivi, celui in cauza.

(7} Salariatil sunt obligati s respecte normele de proteciie a muncii,
siguranta circulatiel si norimele P.S.IL

{8) Salanatii an obligatia de a respecta parametrii de calitate a lucrarilor,
servicillor 1 produselor.

(9) Salariafii sunt cbligati sa asigure protectia patrimoniului tehnologic si
informational al Institutului si de a pastra secretul de serviciu.

(10) Salariatii au obligatia de a evita risipa de orice fel, inlaturarea oricérei
neglijente in pistrarea 5i administrarea bunurilor,

{11) Sunt interzise salariatilor, urmétoarele:

a) - lasarea fari supraveghere In timpul programului de lucra, a utilajelor,
maginilor $1 instalatiilor aflate in functiune;

b) - parisirea locului de muncd pand la sosirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a schimbului, sunt obligatl s3 anunte seful terarhic, pentru luarea
masurilor necesare;

¢) - provocarea, falsificarea sau inlesnirea falsificdrii evidentel salariatilor,
a pontajelor, a foilor colective de prezenta, a listelor si statelor de plata;

d) - scoaterea de pe teritoriul si din incinta Institutulul, prin orice mijloc,
personal sau in complicitate, de scule, dispozitive, unelte, masini de orice fel,
produse, seminte, materii $i materiale, fard documente emise de cei autorizati de
Conducerea unititii, indiferent In ce scop;

€) - sdvirsirea in timpul serviciului de acte imorale, calomnii, violente sau
injurii, adresate salariatifor sau conducerii unitii;

f) - executarea de lucrdn proprii sau in interes personal In timpul
serviciului cu sau fard mijloacele Institutufui;

¢} - desfisurarea si favorizarea de activitifi generatoare de concurentd
e ABOBSRL date sau
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Salariatii care savarsesc una din faptele prevazute la lit.a-h vor fi
sanctionafi pentru abateri de la disciplina muncii in temeiul prevederilor
Regulamentului Intern si a Codului Murcii.

(12) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitasilor sau a
altor cazuri de forgd majori, salariatii sunt obligati sa participe, inditerent de
functia sau postul pe care il ocupé, la executarea oricaror lucrari si la luarea
tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

Art.117 - in roate situatiile de reorganizare a Institutului, drepturile si
obligatiile inscrise in prezentul Contract Colectiv de Munca, se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din acele operatiuni juridice.

Art.118 - in cazwile in care unele aspecte nu sunt reglementate de
prezeniul Contract, se apeleazi la reglementirile legale din legislatia muncii,
aflate in vigoare.

Art.119 - Clauzele prezentului Contract se completeazi cu legislatia in
vigoare, iar in cazul modificirii sau aparitiei unor reglementdri noi privind
raporturile de munca, drepturi si obligatii, acestea vor fi cuprinse intr-un act
aditional la prezentul Contract, 51 T§i va produce efectele de la data inregistririi
la D.M.S.S.F. Calarasi.

Art.120 - Prezentul Contract Colectiv de Munca este aplicabil de 1a data
inregistrdrii lui, de citre una dintre parti, la Directia Muncii, Solidarititii Sociale
s1 Familiei Calarasi.
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