INSTITUTUL NATIONAL
DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA
FUNDULEA - JUDETUL CALARASI

REGULAMENT
pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor si acordarea gradelor profesionale CS I si CS Il in cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Agricola Fundulea

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea si acordarea gradelor profesionale de Cercetator Stiintific gr. |
si Cercetator Stiintific gr. 1l in cadrul INCDA Fundulea a fost elaborat in
concordanta cu prevederile:

- Legii nr. 319/2003, cu modificarile ulterioare;

- Legii 1/2011 a educatiei nationale;

- Ordinul nr. 6560/2012 al MECTS privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru confirmarea titlurilor didactice din
Tnvatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

(2) Prezentul Regulament stabileste modalitatile de promovare in grade
stiintifice, precum si incadrarea pe functiile precizate la alin. (1).

Art.2. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd personalului de cercetare
care urmeaza sa-si desfasoare activitatea in cadrul INCDA Fundulea.

CAPITOLUL 11

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII

Art.3. Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare
stiintificd agricola se face pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin concurs
organizat cu respectarea prezentului Regulament.

Art4. (1) Prezentul Regulament se aplicd personalului de cercetare care
urmeaza sa fie promovat intr-unul din urmatoarele grade:

- cercetator stiintific gradul IT - CS |1

- cercetator stiintific gradul I - CS |
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Art.5. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale care sunt scoase la
concurs se propune de cdtre Consiliul Stiintific si se aproba de Consiliul de
Administratie al Institutului, in concordantd cu necesitatile realizarii programului
tematic de cercetare al unitatii si cu resursele financiare ale acesteia.

Art.6. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, se realizeaza
tindnd seama de competenta profesionalda, de rezultatele profesionale obtinute, de
studii, de titlurile stiintifice si gradele profesionale acordate anterior, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare activitatii de cercetare-
dezvoltare, cu respectarea indeplinirii criterilor precizate in Anexa nr. 1 si a altor
prevederi ale prezentului Regulament.

Art.7. Conditiile minime de pregatire si experienta profesionald pe care trebuie
sa le indeplineascad persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare
stiintificd Tn vederea acordérii gradului profesional de CS | si CS II, sunt urmatoarele:

a) pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul | - CS | - sd aiba
activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 9 ani si titlul stiintific de doctor ; pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul
postului;

b) pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul Il - CS Il - sS4
aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de
cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului ;

c) personalul de cercetare-dezvoltare sau din Tnvdtdmantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul gradului
profesional pentru care candideaza, demonstrata prin lucréri de specialitate de valoare
nationald si internationald, care indeplinesc criteriile minimale prevazute in Anexa 1,
poate sa se prezinte, cu aprobarea Consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea
unui post de cercetare-dezvoltare indiferent de gradul stiintific detinut anterior

Art.8. Componenta comisiilor de concurs pentru promovare in grade
profesionale de CS | si CS II se stabileste, prin decizia Directorului general al
Institutului.

Art.9. Gradele profesionale de CS I si CS II se acordd pe baza rezultatelor
concursului organizat prin decizia Directorului general al Institutului, validate de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
si confirmate prin ordin al Ministrului. Numirea pe posturile de CS I si CS II se face
prin decizie a Directorului general al Institutului.



Art.10. Gradul profesional o datd acordat apartine persoanei titulare pentru
domeniul de cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in
toate situatiile care implicd imaginea sau drepturile personale.

Art.11. Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS | si CS II, in
domeniile de cercetare Tn care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate in
care se desfasoara activitati in domeniile respective.

Art.12. Tn afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se
pastreaza independent de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de o anumita
categorie.

CAPITOLUL I

PROCEDURA SI ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
PROMOVAREA IN GRADE PROFESIONALECSISICS I

Art.13. Propunerile pentru scoaterea la concurs a gradelor profesionale, pe
specialitdti, se fac de céatre Consiliul stiintific si se aprobd de Consiliul de
Administratie al Institutului.

Art.14. (1) Anuntarea concursurilor se va realiza de catre Institut, prin
publicare Tn presa centrald cu 30 de zile Tnainte de concurs, in conformitate cu
modelul prezentat in Anexa nr.2 si prin afisare, cu precizarea numarului de locuri,
grupate pe grade profesionale si specialitati, precum si a termenului limitd de
depunere a dosarelor candidatilor.

(2) Afisarea se va efectua, atat pe site-ul INCDA Fundulea (www.incda-
fundulea.ro ), precum si la avizierul de la sediul unitatii.

(3) Durata de finalizare a concursului este de 30 de zile de la data Tncheierii
inscrierii, la nivelul Comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul Institutului.

Art.15. Organizarea si desfasurarea concursului are loc in baza urmatoarelor
principii:

a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la concurd
a oricarei persoane care indeplineste conditiile cerute de prezentul Regulament;

b) selectie dup& merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incélcarea
legii.


http://www.incda-fundulea.ro/
http://www.incda-fundulea.ro/

Art.16. (1) Comisia de concurs este formatd din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice
universitare §i cercetdtori, dintre care cel putin 2 din afara unitdtii, se propune de
directorul stiintific si se numeste prin decizie a conducétorului institutiei. Tn comisiile
pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari sau conferentiari
universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori
universitari sau conferentiari universitari s1 CS I or1 CS II.

(2) Ca presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifica cu cele
mai Tnalte grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(3) Dupé caz, comisiile se vor stabili pe specialitdti (genetica si ameliorare,
tehnologii, protectia plantelor etc.)

Art.17. (1) Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
desemnat si se desfagoara 1n prezenta tuturor membrilor.
(2) Membrii Comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate
intalnirile, conform graficului de lucru.
Art.18. Comisia de concurs are, in principal, urméatoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;
b) evalueazd candidatii, competentele profesionale ale acestora pe bazé de
analiza de dosar si interviu dupa caz;
c) elaboreaza Raportul comisiei de concurs, in conformitate cu modelul si
prevederile precizate in Anexa nr. 3.
d) prezintd Consiliului Stiintific, spre aprobare, documentatia privind
rezultatele concursului.

Art.19. Secretariatul Comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:
a) redacteazd si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea
Comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea Institutului;
c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) asigurd comunicarea rezultatelor;

Art.20. INCDA Fundulea, ca unitate organizatoare a concursului de promovare
n grade stiintifice CS I si CS II, va preciza conditiile de participare la concurs prin
punerea la dispozitia candidatilor a Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea concursului.

Art.21. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul INCDA
Fundulea dosarul personal, compus din urméatoarele documente:

1. Cererea candidatului, adresatd conducerii institutiei, prin care solicitd

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetétor stiintific gradul

I1, respectiv pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, dupa caz,



o o

avizata juridic si aprobata de citre conducerea institutiei, conform modelului
prezentat in Anexa nr. 4; (in original)

Fisa de evaluare, din partea candidatului, in conformitate cu modelul
prezentat in Anexa nr. 5, in care acesta prezintd indeplinirea standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin MECTS; (in original)

Asumarea raspunderii, scrisia de mana de catre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se referda la propriile activitati si realizdri, In caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, iIn conformitate cu
legislatia 1n vigoare; (intocmitd conform modelului prezentat in Anexa nr.6);
(in original)

Lista de lucriri a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in ordine:
teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard
recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tard si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe
baza de contract/grant; alte lucrari;

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnata de candidat); ( in original)
Adeverinta de vechime In munca, eliberatd de institutia unde candidatul este
titular, 1n care se evidentiaza traiectoria profesionald - perioadele si functiile
profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare stiintifica/alte
activitati, conform modelului prezentat Tn Anexa nr. 7, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarca de
activitati de Tnvatamant superior sau de activitdti de cercetare in tard ori in
strainatate; (in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si
legalizate)

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si
foaia matricold sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta;
certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de
munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

Art. 22. Fisa de prezentare, intocmitd conform modelulu prezentat in Anexa

nr.8 si lista de lucrari din dosarele de cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul II,
se publicéd pe site-ul INCDA Fundulea, in perioada dintre data depunerii cererii de
catre acesta si data ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind conferirea
titlului de cercetator stiintific gradul I.

Art.23. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenta ca

cea a Comisiilor de concurs.

(2) Componenta nominald a Comisiilor de solutionare a contestatiilor,

constituite dupa caz, se stabileste prin decizie a Directorului general.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.24. (1) Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane, care asigura
secretariatul Comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucrétoare, incepand cu ziua
imediat urmatoare celei 1n care a fost afisat anuntul.

(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 zile lucratoare de la afisarea
anuntului, de catre membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrérilor se finscrie intr-un proces-verbal semnat de toti
participantii la solutionarea contestatiilor.

Art.25. (1) Dosarul de cercetator stiintific gradul I este constituit in doud

exemplare, dintr-o serie de documente, de catre candidat si institutia care il propune.
(2) Pe coperta exterioard a dosarului se inscriu: denumirea legalé in vigoare a
institutiei; dosar de cercetator stiintific gradul I, respectiv gradul 1l ; candidat (numele
si prenumele, titlul didactic/stiintific).
(3) Documentele din dosar sunt, in ordine, dupd cum urmeaza:

1. Opis;

2.Adresa de Tnaintare, din partea conducerii INCDA Fundulea, catre
Ministerul Educatiei Nationale — Activitatea pentru Cercetare; (in original)

3.Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii INCDA
Fundulea, in care sunt prezentate etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de
circulatie nationala pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care se
propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul 11, respectiv conferirea
titlului de cercetator stiintific gradul I, avand in vedere aprobarea concursului de catre
consiliului stiintific al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de
comisia de concurs; (in original)

4.Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al INCDA
Fundulea, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului
prezenti la sedintd, aprobarea datd pentru rezultatele concursului in cauza pe baza
raportului comisiei de concurs; (in original)

5.Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in
raport cu cerintele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare; (in
original)

6.Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei,
intocmita conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003,
mentionandu-se gradul profesional si locul de munca pentru presedinte si cei 4
membri, precum si functia de director stiintific sau de secretar stiintific detinuta de
unul din componentii comisiei; (in original sau copie certificata)

7.Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicitd
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I,



respectiv pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, dupa caz, avizata
juridic s1 aprobata de catre conducerea institutiei; ( in original)

8.Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care
acesta prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
MECTS; (in opriginal)

9.Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(in original)

10.Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in
raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in
ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute
de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de
inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

11.Curriculum vitae, din partea candidatului (semnata de candidat); ( in
original)

12.Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul
este titular, in care se evidentiaza traiectoria profesionala - perioadele si functiile
profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare stiintifica/alte
activitati, precum si documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul,
desfasurarea de activitdti de invatdmant superior sau de activitdti de cercetare in tard
ori in strainatate; ( in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si
legalizate)

13.Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele
de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si foaia
matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul de
nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau copie-extras
de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

14.Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul
de la sediul institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia
din ziar sa fie conform cu originalul si sa continad datele de identificare ale ziarului).

Art.26. (1) Mapa cu contributii stiintifice semnificative este constituita intr-un
exemplar, de catre candidat, din lucrérile sale pe care le considerd ca fiind
reprezentative, pe baza cerintelor criteriilor de evaluare.

(2) Mapa cu contributii stiintifice semnificative insoteste dosarul de cercetator
stiintific gradul I, respectiv gradul I1.



Art. 27. INCDA Fundulea trimite, prin delegat oficial sau prin posta, cate un
exemplar al dosarelor de cercetétor stiintific gradul I, respectiv gradul Il, precum si
mapele cu contributii stiintifice semnificative la MEN, care le preia si inregistreza
dosarele.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.28. Regulamentul pentru organizareca si desfasurarea concursului de
promovare in grade profesionale CS | si CS Il a personalului de cercetare poate fi
modificat si completat in cazul in care apar modificari legislative in materie, sau la
propunerea membrilor Consiliului Stiintific al INCDA Fundulea.

Art.29. Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Stiintific si aprobat in

sedinta Consiliului de Administratie al INCDA Fundulea din data de 28.02.
2014.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR STIINTIFIC,

Dr. ing. Marian VERZEA Dr. ing. Alexandru Bude



