INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE-DEZVOLTARE AGRICOLA FUNDULEA

Se aprob3,

Director General,
Dr.ing. Pompiliu MU@@

PLAN DE EGALITATE DE GEN
2022 - 2025

MAI 2022



PLANUL DE EGALITATE DE GEN (PEG) AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
AGRICOLA FUNDULEA

Tn urma analizei prevederilor tuturor reglementdrilor internationale si nationale, a documentelor
strategice de la nivelul Uniunii Europene si de la nivel national, conducerea institutului a luat in considerare:

Revizuirea politicilor si procedurilor existente, pentru a face relevant genul si dezvoltarea altelor noi
care sd acopere toate domeniile de interventie identificate;

Instruirea si educarea personalul cu privire la egalitatea de gen;
Comunicarea activa si-eficienta a actiunilor si masurilor relevante de gen;

Dezvoltarea Strategiei de egalitate de gen si a Planului de egalitate de gen (PEG) pentru 2022-2025,
cu actiuni si tinte clare sipersoane responsabile.

Directorul General al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare Agricola Fundulea s-a angajat in
numele intregii conduceri a institutului in sustinerea si promovarea valorilor egalitatii de gen. in acest sens,
a luat toate masurile pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului de Egalitatea de Gen 2022
- 2025 care subliniaza ,necesitatea ca femeile s3 beneficieze pe deplin si in mod egal de toate drepturile
omului si libertatile fundamentale, precum si necesitatea realiz3rii egalitatii de gen".

Tn aceast3 directie s-a decis crearea functiei de Responsabil de egalitate de gen la nivelul institutului,
plus cate un delegat EG in fiecare departament. Responsabilul EG are un rol proactiv, iar delegatii EG au un
rol de consultant in implementarea si monitorizarea strategiei EG.

in mod specific, Responsabilul EG si delegatii EG au urmétoarele atributii:

contribuie la-crearea, implementarea, monitorizarea si evaluarea PEG;

- ofera sprijin practic si instrumente actorilor implicati in implementarea PEG;

- seimplicd si coopereaza cu partile interesate de la toate nivelurile pentru a asigura implementarea
actiunilor PEG; '

- contribuie la cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen in institut;

- evalueazd progresul privind egalitatea de gen in institut.

Conducerea institutului-a mandatat functiile GE (responsabil si-delegati) la nivelul institutului si un grup
de lucru pentru dezvoltarea strategiei EG si @ PEG 2022-2025. Grupul de lucru EG a inclus reprezentanti
barbati si femei ai conducerii institutului de cercetare si cercetatori, reprezentanti ai administratiei si
serviciilor de suport ale institutului.

Conducerea institutului impreun cu toti factorii implicati in politica de egalitate de gen, au stabilit ca
Strategia egalitatii de gen a Institutului National de Cercetare = Dezvoltare Agricola Fundulea sa cuprinda
urmatoarele domenii de interventie si obiective pentru 2022-2025:



Elaborarea Angajamentului Conducerii referitor X Existenta angajamentului Director General
la politica de egalitate de gen si la planul de — scris al conducerii INCDA
mai
egalitatea de gen (PEG) Fundulea
Elaborarea politicii de Egalitate de Gen X Existenta politicii de Responsabil EG
egalitate de gen
iunie
Finalizarea Planului de Egalitate de Gen X Planului de Egalitate de Responsabil EG
. Gen
mai
Implementarea Planului de Egalitate de Gen X X X X lanaliza conformitatii Responsabil EG
Planului de Egalitate de
Gen cu Strategia de
egalitate de gen
Monitorizarea si evaluarea X X X X Existenta Rapoartelor de Responsabil EG
evaluare

Domeniul 1. Echilibrul intre munci si viata privata si cultura organizationald

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie §i cea personala

2. Planuri de fezabilitate pentru crearea de noi
servicii de asistentd sociald, de exemplu,
aranjamente contractuale incheiate de institut
cu furnizorii de servicii de la sarcinile de
ngrijire a familiei si treburile casnice pan3 la
ingrijirea copiilor (ingrijirea batrénilor) in caz
de conferintd sau congres sau mobilitate
internationald

Cercetatori,
personal
tehnic si
administrativ

Politici, proceduri
si servicii de
integrare a

vietii profesional3

cu viata personala

Actiune/Masur3 Public tintd Termen Indicator (i) |Responsabil

2022 2023 2024 2025 (i)
1. Disponibilitatea politicilor, procedurilor si Cercetatori, X X X Politici, proceduri |Director General (DG),
structurilor la institutul pentru promovarea personal si servicii de Resurse umane (RU),
integrarii vietii profesionale cu viata de familie| tehnic si integrare a Responsabil egalitate
si personala. administrativ vietii profesionald |de gen (EEG), Comitet

cu viata personal3 de Directie (CD)
X X X

DG, RU, CD,

Responsabil Egalitate

de Gen




Actiune/Masura Public tinta Termen Indicator (i)
Responsabil (i)
2022 2023 2024 2025
1. Efectuarea initiativelor de constientizare a Management X X X X Initiative si linii Director
genului, briefing-urilor si crearea de linii institut directoare de General (DG),
directoare pentru recrutare, carierd si numiri o
congtientizare a Resurse umane
ale persoanelor de gen sensibil
genului (RU), Responsabil
egalitate de gen
(REG), CD
2. Cursuri si formare privind egalitatea de gen [Cercetatori, X X X X Cursuri si Director General
personal tehnic si formare pentru (DG), Resurse
administrativ recrutare umane (RU),
Cursuri si Responsabil
pregatire pentru| egalitate de gen
progresul in (REG), CD
cariera
Cursuri gi
instruire pentru
conducere
3. Diseminarea si comunicarea bunelor Cercetatori, X X X Initiative Responsabil
= o T pentru )
practici de carierd - modele de urmat personal cresterea pgalitate de gen
pentru femei (oameni de stiint3, tehnic si gradului de (REG), CD,
cercetdtori si cadre universitare) administrativ constientizare delegati EG
cu privire la
modelele
feminine
Initiative
pentru
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
diversitatea de
genin
echipele de
cercetare

Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii
Obiective: Pl 7E
- Promovarea unei perspective de gen si sex in procesul dé cercetare -

- Promovarea integrérii perspectivei de sex si gen in activitatea de cercetare -




4. Diseminarea si comunicarea bunelor practici
in cariera - modele de urmat pentru femei
(oameni de stiintd, cercetdtori i cadre
universitare)

Cercetatori,
personal tehnic si
administrativ

Initiative
pentru
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
modelele
feminine
Initiative
pentru
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
diversitatea de
gen in echipele
de cercetare

Responsabil egalitate
de gen (REG), delegati
EG

5. Cursuri si instrumente de formare n toate
departamentele si la toate nivelurile
(cercetatori cu experientd sau timpurii) privind
variabilele de sex si gen

Cercetatori

Cursuri pe

dimensiuni
specifice de

gen, per
activitate de

cercetare

(departament)

RU,

Responsabil egalitate
de gen (REG)

Domeniul 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexual3

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de

egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate

pe prejudecati de sex sau gen), hartuire
sexuala

administrativ

Actiune/Mésura Public tinta Termen Indicator (i) Responsabil
2022 | 2023 [ 2024 | 2025 (i)
1. Instruire privind fenomenele de Cercetétori, X X X Participarea la DG, CD, RU,
discriminare (inclusiv limbajul personal formare, pe
discriminatoriu), violent3 (inclusiv cea bazats| tehnic si categorii Responsabil

Abilitati dobandite
in legdturd cu
identificarea si
raspunsul la
fenomene de
discriminare si
violenta

egalitate de gen
(REG)




Responsabil egalitate de gen (REG) impreun3 cu delegatii EG din cadrul institutului vor incheia rapoarte de
constatari (o data pe an), care sunt apoi prezentate conducerii institutului de cercetare (DG, CD) si discutate. Aceste
intalniri vor oferi concluzii valoroase cu privire la implementarea PEG. Aceste intalniri vor oferi, de asemenea,
comentarii §i recomandari care vor permite ajustdri i Tmbun&tatiri ale interventiilor privind PEG pentru anul
urmator.

Rapoartele periodice permit revizuirea continua a impactului PEG, precum $i mentinerea comunitatii mai
largi informat3 si implicats in progresul catre egalitatea'de gen. Revizuirea rapoartelor de progres include
informatii calitative, precum si date cantitative, cum ar fi actualiz3ri ale datelor de resurse umane
dezagregate pe sexe, date de maonitorizare pentru a urmari implementarea actiunilor cheie.




